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Введение
Работа с рабочей тетрадью сопровождает курс «Методология педагогического исследо​вания», который направлен на повышение уровня подготовленности обучающихся в аспи​рантуре к научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности, расшире​ние мировоззренческого видения ими насущных педагогических проблем, современных под​ходов к их разрешению, а главное - определения путей и способов организации собственного научного исследования.
Цель создания рабочей тетради исследователя - помочь аспиранту:
а)
в размышлении над выбранным направлением исследования,
б)
в написании обоснования темы исследования.
Благодаря чему мы предполагаем возможным достижение этой цели? Достижение цели мы предлагаем осуществить через решение таких задач:
1. Разработать вариант структуры написания текста обоснования темы исследования.
2. Раскрыть значимость систематической работы с методологическим аппаратом иссле​
дования.
3. Продемонстрировать способы работы с характеристиками исследования, отработав
их с использованием различных активных заданий деятельностной направленности.
Идея, на которой основывается данное пособие заключается в том, что отсутствие единства в трактовке учеными (философами, дидактами, методологами, педагогами, психо​логами) основных характеристик диссертационного исследования актуализирует потреб​ность развития у аспиранта, во-первых, умения делать обоснованный выбор позиции ученых, определяющих содержания понятий, на которых будет строиться их собственное исследова​ние, и, во-вторых, умения применять основные характеристики диссертационного исследо​вания при написании обоснования темы индивидуального исследования.
Содержание рабочей тетради направлено на систематизацию у аспирантов и соискате​лей ученых степеней знаний в области методологии педагогического исследования.
Соискатель ученой степени при выполнении заданий рабочей тетради может пополнить имеющийся багаж знаний современной отечественной и зарубежной литературы методоло​гии исследования, развить умения осуществлять доказательство научных проблем с помо​щью сравнительно-сопоставительного анализа, выявлять закономерности и тенденции в рас​сматриваемых вопросах, извлекать исторические уроки из педагогических явлений прошло​го и настоящего, уметь прогнозировать будущее, предвидеть возможные пути решения но​вых, нерешенных, дискуссионных проблем, высказывать и аргументировать собственную точку зрения, обнаруживая способность к творческому, проблемному мышлению.
Структура рабочей тетради состоит их двух частей. Первая часть связана с логикой исследования, структурой обоснования темы, методологическим основами исследования, проектированием хода его проведения, описанием методов исследования, программы экспе​римента и интерпретацией результатов.
Вторая часть рабочей тетради уделяет внимание характеристикам диссертационного исследования.
В рабочей тетради читателям предлагается активная работа с трактовкой понятий, их обоснованным выбором, аналитически-экспертной работой по анализу текстов- фрагментов авторефератов, заполнения теста «неоконченные предложения», анализа кейсов и др.
Предисловие
Как хорошо известно, диссертация - это не описание опыта, не научно-публицистическая статья, а научный труд, выполненный в определённом стиле.
Для помощи в решении этой проблемы создана рабочая тетрадь педагога-исследователя, которая сопровождает курс «Методология педагогического исследования».
Рабочая тетрадь предполагает работу с понятиями, применяемыми в диссертационном исследовании и их интерпретацией в различных областях знания. Причём, каждое понятие и его интерпретация изучаются по нескольким источникам с целью осознания наиболее пол​ной и точной его трактовки в собственном диссертационном исследовании.
Одновременно мысленно выстраивается и логика исследования, потому что каждое по​нятие, каждый компонент структуры «вытекает» из предыдущего и подчиняется последую​щему.
Работа над содержанием рабочей тетради помогает освоить теоретические основы экс​перимента, правильно спланировать его, сформулировать задачи, разделить на этапы, опре​делить критерии результативности эксперимента, подобрать адекватный диагностический инструментарий, то есть чётко для себя определить, что именно мы хотим получить «на вы​ходе», что именно и как будем измерять, чем будет определяться достоверность и обосно​ванность эксперимента, как правильно описать результаты. Ведь не секрет, что у большинст​ва практикующих педагогов, проводящих эксперимент, возникают трудности и проблемы в области его теоретических основ и описания, и поэтому им приходится двигаться наугад, «вслепую».
Кроме того, работа над тетрадью помогает также более эффективно работать с литера​турой по выбранной проблеме при проведении критического анализа литературы в первой главе диссертационного исследования, так как, научившись разносторонне изучать и рас​крывать понятия, интерпретировать их, впоследствии легче выбирать главное, формулиро​вать нюансы своего исследования, давать свою интерпретацию при работе с различными научными и научно-публицистическими источниками.
Способ освоения методологических понятий включает в себя изучение источников, в которых даются определения характеристик исследовательской деятельности, осмысление содержания понятий, их последующая интерпретация, на основании которой осуществляется выбор тех понятий, которые лягут в методологический аппарат диссертационного исследо​вания, работу- с таблицами, схемами, Интернет-ресурсами.
Для работы можно использовать предлагаемые в готовом виде определения понятий из словарей, пособий, монографий. Приветствуется также использование своей литературы, ра​бота с Интернет- ресурсами.
Заполняя организационные диаграммы1*, можно использовать синонимы терминов: «включает»: содержит охватывает, вводит, заключает: «представляет собой»: играет роль, знакомит, выступает в качестве; «обеспечивает»: снабжает, оснащает; «предполагает»: собирается, рассчитывает, располагает, полагает, намеревается
1 Стратегический план развития школы в условиях изменений. Рабочая тетрадь. - М.: НФПК, 2005, 78с., С.43. 4
Структура обоснования темы диссертационного исследования
Один из вариантов структуры обоснования темы диссертационного исследования мо​жет быть таким:
1. титульный лист (образец оформления титульного листа дан в приложении)
2. обоснование выбора темы исследования:
Актуальность темы исследования.
Противоречия исследования.
Проблема исследования.
^Степень разработанности проблемы и теоретическая база исследования. Цель и задачи исследования. Объект исследования. Предмет исследования. Гипотеза исследования. Методологическая основа исследования. Методы исследования. Достоверность результатов исследования. Эмпирическая база исследования.
Научная новизна и теоретическая значимость исследования. Практическая значимость исследования. Апробация результатов исследования. На защиту выносятся... Структура и оглавление диссертации.
Объем текста 20- 25 страниц, через 2 интервала, поля стандартные. Наибольший объем текста должен приходиться на пункт «Степень разработанности проблемы и теоретическая база исследования». Это и понятно. Ваша работа должна строиться на «плечах» предшест​венников.
За обоснованием актуальности, по мнению Ю.Г.Волкова, должно следовать рассмот​рение степени научной разработанности проблемы. Здесь нужно перечислить прошлых и со​временных, отечественных и зарубежных ученых, занимавшихся данной проблемой в раз​личных ракурсах, указать недостаточно освещенные пункты, а также искажения, обуслов​ленные слабой разработанностью темы в отечественной литературе, если таковые имеют ме​сто. Обосновать обращение именно к этой теме можно, например, недостаточной ее исследо-ванностью или обилием в зарубежной литературе неизвестного отечественной научной об​щественности материала по данной теме, который, с вашей точки зрения, следовало бы вве​сти в научный оборот. Здесь нужно продемонстрировать, что вы хорошо освоились в теме и овладели методами научной работы с текстами и библиографическим материалом, можете верно оценить вклад ваших предшественников и современников в решении данной пробле​мы. Принципиально важно не пройти мимо особо значимых работ, дать им обоснованную критическую оценку, отметить их главные достоинства и недостатки. [Волков Ю.Г. Диссер​тация: Подготовка, защита, оформление: Практическое пособие /Под ред. Н.И.Загузова. М.: Гардарики, 2004. - 185с., С.36].
Суровый критик может возразить, не слишком ли похоже обоснование темы на струк​туру общей характеристики работы в автореферате диссертации? Да, это так, и сделано это преднамеренно. Мы считаем, что чем раньше соискатель ученой степени погрузится в поня​тийный аппарат научного исследования, чем свободнее он будет оперировать методологиче​ским аппаратом исследования, тем легче он будет понимаем и научным руководителем, и научным сообществом, и, естественно, грамотнее и успешнее пойдет его работа над диссер​тацией.
В этой части рабочей тетради мы остановимся на логике научного исследования и свя-занных с этим характеристиках и инструментах исследовательской деятельности. А затем (во второй части) более детально поупражняемся в осмыслении и применении иных характери​стик диссертационного исследования, требуемых для написания обоснования темы.
Структура и оглавление диссертации
При работе над диссертацией каждый аспирант или соискатель отвечает на вопрос, для чего он пишет диссертацию? Внутренние и внешние мотивы вхождения в эту деятельность могут быть очень разными. Однако, целеполагание - первый и наиважнейший фактор ус​пешной исследовательской работы. Даже если соискатель ученой степени четко для себя уяснил, для чего он проводит исследование и пишет работу, он должен помнить, что любая диссертационная работа пишется с целью привнести что-то новое в науку и практику образо-вания. Вот эта-то цель и важна для исследования. Так как ее постановка предполагает фор​мулирование задач как шагов достижения цели исследования.
Постановка цели и задач исследования уже вырисовывает план будущей диссертацион​ной работы. При окончательном формировании плана, как правило, первая глава является теоретической и содержит весь материал, который позже будет использоваться в качестве ссылок во время написания второй главы. Глава два обычно является аналитико-проектаровочной, которая может начинаться с краткой характеристики предмета исследова​ния, проблемы, а далее следует описание модели нововведения, благодаря которой предпо​лагается разрешить проблему. В этой же главе часто выделяют подпроблемы, которые необ​ходимо будет решить в третьей, заключительной главе. Способы их разрешения должны быть отражены в третьей главе. Эта глава обычно посвящена апробации направлений и пу​тей решения проблемы исследования. Здесь же приводятся экспериментальные данные, ко​торые показывают, как и насколько эффективна модель нововведения. Таким образом, третья глава - это итог всей работы; по ней можно судить о работе в целом. Рассмотрим некоторые примеры оформления содержаний диссертационной работы.
Пример.
Свиридова Е. М. Проектирование деятельности педагога на основе учёта индивидуальных особенностей лично​сти учащегося. Дис. ...канд.пед.наук. М. 2003. -210с.
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Логика исследования
По словам М.Н. Скаткина, при продумывании и разработке логики научного исследова​ния полезным оказывается и такой прием: представив себе конечный результат поиска, за​даются вопросом: какими знаниями надо располагать, чтобы получить этот результат? Но этих знаний в готовом виде в науке нет. Возникает новый вопрос, а какой предварительный шаг надо сделать в исследовании, чтобы получить их? Этому шагу, в свою очередь, должны предшествовать какие-то другие предваряющие исследовательские шаги....
К инвариантной логике относятся следующие основные общие этапы исследования:
1. Определение целей исследования.
2. Установление объекта изучения.
3. Изучение известного об объекте действительности.
4. Постановка проблемы.
5. Определение предмета исследования.
6. Выдвижение гипотезы.
7. Построение плана исследования.
8. Осуществление намеченного плана, корректируемого по ходу исследования.
9. Проверка гипотезы.
10.
Определение значения найденного решения проблемы для понимания объекта в це​
лом.
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11. Определение сферы применения найденного решения. [Скаткин М.Н. Методология и методика педагогических исследований: (В помощь начинающему исследователю). - М.: Педагогика, 1986. 152с., С.85].
Логическая структура исследования, по мнению Ю.Г.Волкова, вырисовывается далеко не сразу. Для того чтобы она стала предельно ясной, вы должны мысленно смакетировать диссертацию как логическое целое, построенное в виде развернутого доказательства поло​жений, которые выносятся на защиту. Сначала такой «макет» целесообразно разрабатывать в форме плана, размышляя над правильным наименованием и расположением отдельных пара​графов.
Членение работы на главы и параграфы должно служить логике раскрытия темы. По​этому, с одной стороны, не следует вводить в план структурные единицы, содержательно выходящие за рамки темы или связанные с ней лишь косвенно, а с другой стороны, пункты плана должны структурно полностью раскрывать тему. План диссертации - это как бы логи​ческий скелет изложения, и в этом скелете все должно быть на своем месте.
Главы диссертации - это основные структурные единицы текста. Название каждой из них нужно сформулировать так, чтобы оно не оказалось шире темы по объему содержания и равновелико ей, так как глава представляет собой только один из аспектов темы и название должно отражать эту подчиненность. [Волков Ю.Г. Диссертация: Подготовка, защита, оформление: Практическое пособие /Под ред. Н.И.Загузова. М.: Гардарики, 2004. - 185с., С.32-33].
Для отображения логической структуры исследования Ю.Г.Волков предлагает созда​вать план-проспект - такой план, который представляет собой реферативное изложение рас​положенных в логическом порядке вопросов, по которым в дальнейшем будет систематизи​роваться весь собранный фактический материал. Путем систематического включения в такой план все новых и новых данных его можно довести до окончательной структурно - фактоло​гической схемы диссертационной работы.
Логическая последовательность пунктов плана имеет первостепенную важность. Этапы вашей научной работы должны следовать один за другим так, чтобы прохождение каждого предыдущего этапа необходимым образом подводило к последующему. Перескакивать эта​пы нельзя. Нарушение логической последовательности плана вашей деятельности может за​вести вас в тупик и даже сделать работу невыполнимой. План должен обладать динамиче​ским характером и допускать различные тактические изменения в ходе исследования при со​хранении его основной стратегии. [Волков Ю.Г. Диссертация: Подготовка, защита, оформле​ние: Практическое пособие /Под ред. Н.И.Загузова. М.: Гардарики, 2004. - 185с., С.20].
Намечая логику своего исследования., с позиции В.В.Краевского, ученый формирует ряд частных исследовательских задач, которые в своей совокупности должны дать представ​ление о том, что нужно сделать, чтобы цель была достигнута... Обобщенная логика педаго​гического исследования в наиболее конкретном виде может быть изображена как последова​тельность переходов от эмпирического описания педагогической деятельности к ее отобра​жению в теоретической форме (в теоретических моделях) и в нормативной форме (в норма​тивных моделях). (Краевский В.В. Методология педагогического исследования: Пособие для педагога-исследователя. Самара: Изд-во СамГПИ, 1994. 165с., С. 132-133).
Задание: Заполните организационную диаграмму, раскрыв ее содержание в
пронумерованных строках
Логика исследования
1. представляет собой

I
2. включает

3. обеспечивает

4. предполагает
1.1. 1.2.
1.3.

2.1.
2.2. 2.3.
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Задание:
Расположите в логическом порядке вопросы, которыми будет зани​маться исследователь, определивший для себя проблемную ситуацию и противоречия исследования следующим образом:
В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориен​тированного на вхождение в мировое образовательное пространство. Этот процесс харак​теризуется существенными изменениями в педагогической теории и практике.
Учитывая современные требования к образованию, ряд ученых нашей страны обос​новали необходимость смены парадигмы образования. В качестве одной из отвечающих времени парадигм может быть предложено непрерывное развитие человека в течение всей его жизни (В.В. Белич, А.С. Белкин, А.П. Беляева, К.Я. Вазина, Н.Ф. Талызина).
Новая образовательная парадигма предполагает существенные изменения содержа​ния, педагогических позиций, технологий обучения.
Реализация инновационных подходов во многом зависит от внутренних резервов педагогических коллективов, уровня профессиональной компетентности кадров общеобра​зовательных учреждений.
Для управления внутренним профессиональным ресурсом образовательного учреж​дения руководителям необходимо, во-первых, научиться исследовать и проектировать ре​альный процесс управления, обеспечивающий сохранение и развитие учебного заведения, во-вторых, создать условия для непрерывного профессионального саморазвития коллекти​ва, его преподавательского состава в целом и каждого сотрудника в отдельности.
Актуальность работы обусловлена возрастанием социальной значимости подготовки педагогических кадров как составной части системы непрерывного обучения в изменяю​щейся социально-экономической ситуации; насущностью педагогического управления процессом становления творческой, активной личности в условиях демократизации и гу​манизации государственного строя; повышением требований науки и практики к подго​товке молодежи с учетом возрастания роли человека в современном мире; необходимо​стью существенного повышения психолого-педагогической компетентности руководите​лей, преподавателей учебных заведений инновационного типа (в массовой практике школы укоренилось глубоко ошибочное представление, что любой хорошо знающий свой предмет учитель может быть педагогом, а любой педагог может быть руководителем учебного за​ведения).
Социально-экономическая ситуация в нашей стране позволяет выделить как наибо​лее важные, в плане нашего исследования, противоречия между:
п потребностью в развитии человека на протяжении всей его жизни и отсутствием образовательной среды (системы образования), обеспечивающей непрерывное развитие человека;
о объективной необходимостью непрерывного профессионального развития педаго​гических кадров и недостаточной разработанностью психолого-педагогических, социаль​но-экономических основ управления деятельностью учебных заведений;
а особенностями и закономерностями непрерывного развития профессиональной компетентности педагогического коллектива образовательного учреждения и реальным использованием его опыта в педагогической деятельности;
а готовностью руководителей по-новому управлять образовательным учреждением и неадекватностью распределения опыта, знаний и полномочий, а также ответственности за их исполнение.
Данные противоречия позволяют обосновать проблему управления непрерывным профессиональным развитием педагогического коллектива образовательного учреждения как психолого-педагогическую и отнести объект изыскания к области теории и методики. (Ермакова Т.Н. Управление непрерывным профессиональным развитием педагогического коллектива гимназии: Автореф. дис. ... канд. пед.наук. Екатеринбург, 2001. - 18с.)
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Задание: Выделите исследовательские задачи, соответствующие логике
исследования.
В настоящее время в России у педагогов появилась потребность в овладении умениями и навыками вести научно-исследовательскую работу в рамках проведения собственных науч​ных изысканий, а так же в процессе участия в научных проектах и программах разного уров​ня.
Проблема исследовательской деятельности учителя достаточно хорошо разработана в науке и имеет глубокие исторические корни. Более ста лет назад на важность реализации ис​следовательской функции педагогом в профессиональной деятельности указывали П.Ф. Кап-терев, И.И. Пирогов, К.Д. Ушинский и другие русские ученые. Значительный вклад в развитие этой идеи внесли видные педагоги: Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, В.И, Андреев, Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, В.И. Загвязинский, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и др. В трудах ученых раскрывается природа исследовательской деятельности, процесс становления профес​сионализма учителя, а также вопросы организации и технологии научно-исследовательской деятельности в сфере образования.
Изучив научно-педагогическую литературу и обобщив опыт работы средних специальных учебных заведений, мы пришли к выводу, что проблема осуществления педагогом исследовательской функции профессиональной деятельности изучена не в полной мере. В научной литературе указывает​ся на актуализацию исследовательской функции педагога, но рассмотрение процесса развития способ​ностей к ее выполнению в процессе профессиональной подготовки отсутствует.
По мнению ряда ученых (Л.И. Дудина, В.В. Краевский, Н.В. Кузьмина, В.И. Мареев, В.А. Сластенин, Г.П. Щедровицкий, А.И. Щербаков и др.), развитие способностей к выполне​нию исследовательской функции происходит в процессе профессиональной деятельности, когда педагог выполняет те или иные действия в совокупности. Ими определены следующие способности: аналитические, ориентационные, прогностические, рефлексивные, системообра​зующие, информационные, инновационные, моделирующие, оптимизирующие. Но овладение одной группой способностей недостаточно для эффективности исследовательской деятельно​сти, современный педагог должен владеть методологической культурой, состоящей из проек​тирования и конструирования учебно-воспитательного процесса; осознания, формулирования и творческого решения педагогических задач; методологической рефлексии. То есть наличие совокупности рефлексивных, моделирующих, оптимизирующих и других способностей, а также методологической культуры лежит в основе исследовательской работы в области педа​гогики и представляет собой содержание исследовательской функции педагога, как одной из важных составляющих его профессиональную деятельность.
Таким образом, становится актуальным изучение процесса развития способностей к ис​следовательской деятельности и определение их роли в формировании профессионально и личностно значимой Я-концепции будущего специалиста.
В целом, отмечая динамику развития системы педагогического образования, следует признать наличие противоречий между:
а)
востребованностью исследовательской функции профессиональной деятельности пе​
дагога и неразработанностью педагогических условий обучения студентов исследовательским
умениям и навыкам;
б)
между содержанием существующего профессионального педагогического образова​
ния и требованиями, предъявляемыми в настоящее время школой, обществом и государством
к личности и уровню профессиональной компетентности педагога.
Существующие противоречия обусловлены как внешними факторами, так и внутрен​ними особенностями современного этапа системы профессионального педагогического обра​зования. Так, современное педагогическое образование как система ориентации человека на познание и раскрытие своих способностей, создания необходимых условий для сознательного выхода на высший, творческий этап профессиональной деятельности, способствующей мак​симально возможной самореализации личности в общественно полезном труде, находится в стадии становления. Изменение статуса образовательного учреждения, снижение уровня предметной подготовки абитуриентов, высокие требования к выпускнику предполагают изме​нения в содержании образования и в системе подготовки будущих специалистов. Отмеченные противоречия определяют актуальность диссертационного исследования (Калашникова Т.В. Научно-исследовательская работа как условие совершенствования про​фессиональной подготовки будущего педагога: Автореф. дис. ... канд. пед.наук. Якутск. 2002,21с.)
И
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Задание:
Выделите исследовательские задачи, соответствующие логике исследования
Существует объективная необходимость в разработке психолого-педагогических ос​нов такого диалогического взаимодействия в эвристическом обучении, инициатива в кото​ром принадлежит обучаемому, а так же в уточнении и расширении в соответствии с пара​дигмой личностно-ориентированного обучения набора признаков, характеризующих содер​жание и структурные особенности применения диалогического метода учебного познания как метода учения, а не преподавания.
Проблема исследования состоит в необходимости формирования у современных школьников умений самостоятельного извлечения новых знаний через собственную вопро​шающую активность и отсутствии необходимых дидактических условий применения с этой целью метода эвристического диалога.
Данная проблема относится не только к очной, но и дистанционной форме обучения, где диалогическое взаимодействие педагога и учащихся является одним из характерных ви​дов учебной деятельности.
Цель исследования: разработка структуры, содержания и функций метода эвристи​ческого диалога, а также особенностей его применения для активизации учебно-познавательной деятельности школьников.
Объект исследования. Эвристическое обучение как форма личностно-ориентированного образования.
Предмет исследования: Учебно-познавательная деятельность школьников в эври​стическом диалоге.
Гипотеза исследования состоит в том, что если диалогическое взаимодействие учи​теля и учеников на уроке будет организовано с помощью метода эвристического диалога, а вопросы учащихся будут являться количественно и качественно измеряемыми продуктами их образовательной деятельности, то это обеспечит усиление мотивационного и содержа​тельного аспектов обучения, что, соответственно повысит учебно-познавательную актив​ность учащихся.
Для проверки данной гипотезы в исследовании определены следующие параметры: количество интенсивных и экстенсивных вопросов учеников, вовлеченных в эвристический диалог, а также количество учащихся, качественно овладевших умением ставить вопросы. (Король А.Д. Метод эвристического диалога как средство активизации учебно-познавательной деятельности школьников: Автореф.. дис. ... канд. пед.наук. Москва. 2002, 21с.)
Задачи:
1.

2.

3.
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Методологическая основа исследовательской деятельности
Методология - путь познания, получения и объяснения необходимых фактов и раскры​тия закономерностей исследуемых явлений.
Методология - учение о структуре, логической организации, выводах и средствах по​знавательной деятельности в области теории и практики [Дьяченко М.М., Кондыбович Л.А. Психологический словарь - справочник. Мн.: Харвест, М: АСТ, 2001. 576с., С. 199].
Методология - учение о научном методе познания; совокупность методов, применяе​мых в какой-либо области человеческой деятельности [Краткий философский словарь /Под ред. А.П. Алексеева М.: Проспект, 2000. 400с., С.178].
Методология - учение об организации деятельности. [Новиков А.М. Методология обра​зования. - М.: Эгвес, 2002. -320с., С.75].
Методология педагогики - учение о педагогическом знании и процессе его добывания, т.е. педагогическом познании [Загвязинский В.И. Методология и методика дидактического исследования. М.: Педагогика, 1981. 160с., С.35].
Интерпретация2
К методологической основе исследования могут относиться: исходные фундаменталь​ные, общественные и педагогические теории, концепции, имеющие методологическое значе​ние для данного исследования; методы педагогического познания, структура и функции пе​дагогического знания по исследуемой проблеме. Методологическая основа - основные пути познания, получения и объяснения необходимых фактов и раскрытия закономерностей ис​следования.
Методы исследования
Методы эмпирического и теоретического исследования
Методы исследования представлены в методологической литературе по разным осно​ваниям и с несколько различающимися содержаниями понятий. Рассмотрим некоторые наи​более часто употребляемые позиции.
Метод (от греч.тейюдоз - путь, способ исследования, обучение, изложения) - сово​купность приемов и операций познания и практического преобразования действительности; способ достижения определенных результатов в познании и практике [Ивин А.А., Никифо​ров А.Л. Словарь по логике - М.Туманит. Изд. центр. Владос, 1997. - 384с., С. 194].
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Метод исследования - способ применения старого знания для получения нового зна​ния. Является орудием получения научных фактов. [Кузин Ф.А. Магистерская диссертация. Методика написания, правила оформления и процедура защиты. Практическое пособие для ^шоъ-матистрантов. М.: «Ось-89», 1999. - 304с., С.21].
Эмпирические и теоретические методы исследования рассматриваются в работах И.М.Грушко, В.И.Загвязинского, А.М.Новикова, Т.Г.Новиковой, М.М.Поташника, В.И.Рузавина, В.М.Сиденко и др. ученых. С нашей точки зрения, наиболее четкие основания для классификации выделены в работе А.М.Новикова «Методология образования».
Здесь и далее интерпретация понятий и словосочетаний дается в понимании Ковылевой Ю.Э , аспирантки ка​федры
А.М.Новиков рассматривает методологию как учение об организации деятельности. Тогда, если научное исследование - это цикл деятельности, то его структурными единицами выступают направленные действия. Как известно, действие - единица деятельности, отличи-, тельной особенностью которой является наличие конкретной цели. Структурными же еди​ницами действия являются операции, соотнесенные с объективно -предметными условиями достижения цели. Одна и та же цель, соотносимая с действием, может быть достигнута в разных условиях; то или иное действие может быть реализовано разными операциями. Вме​сте с тем одна и та же операция может входить в разные действия (А. Н. Леонтьев). Исходя
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из этого автор выделяет: методы-операции; методы - действия. Таким образом, в дальнейшем А.М.Новиковым рассматриваются методы исследования в следующей группировке: Теоретические методы:
· методы - познавательные действия: выявление и разрешение противоречий, постанов​
ка проблемы, построение гипотезы и т.д.;
· методы - операции: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование и конкретизация и
т.д.;
· методы - операции: наблюдение, опрос, тестирование и т.д.
Эмпирические методы:
· методы - познавательные действия: обследование, мониторинг, эксперимент и т.д.;
-
методы - операции: наблюдение, опрос, тестирование и т.д. [Новиков А.М. Методо​
логия образования. - М.: Эгвес, 2002. -320с., С.75-76].
На страницах (С. 76-107) вышеназванного пособия довольно обстоятельно и аргумен​тировано А.М.Новиков раскрывает содержание теоретических методов (методов - операций); теоретических методов (методов - познавательных действий); эмпирических методов (мето​дов - операций), эмпирических методов (методов - действия).
Такой подход, с точки зрения автора, не противоречит определению метода, которое дает Энциклопедический словарь, а именно: во-первых, метод как способ достижения какой-либо цели, решения конкретной задачи; во-вторых, метод как совокупность приемов или операций практического или теоретического освоения действительности [Советский энцик​лопедический словарь. - М.: Советская энциклопедия, 1988. -1600 с., С. 795].
Можно рассмотреть и некоторые другие точки зрения.
Эмпирическое знание - знание, полученное в результате преобразований материальной практики или благодаря некоторому непосредственному контакту с действительностью. [[Краткий философский словарь /Под ред. А.П. Алексеева - М.: проспект, 2000. 400с., С.ЗЗО].
Эмпирическое познание отражает внешние свойства предметов и явлений [Краткий фи​лософский словарь /Под ред. А.П. Алексеева- М.: проспект, 2000. 400с., С.378].
Теоретическое знание - знание, являющееся результатом обобщения, абстрагирования, введения идеализированных объектов, математизации [Ивин А.А., Никифоров А.А. Словарь по логике - М.:Гуманит. Изд. центр. Владос, 1997. - 384с., С.ЗЗ 1].
Теоретическое познание проникает в сферу внутренних связей предметов и явлений [Краткий философский словарь /Под ред. А.П. Алексеева - М.: проспект, 2000.- 400с., С.378].
Частные методы - специальные методы отдельных, конкретных наук, например, ме​тоды механики, термодинамики, химического анализа и т.п.
Общенаучные методы - методы, используемые обширным классом наук или всеми нау​ками, например, наблюдение, измерение, эксперимент, анализ и синтез, сравнения и т.д. [Ивин А.А., Никифоров А.Л. Словарь по логике - М.гГуманит. Изд. центр. Владос, 1997. -384с., С. 194].
Эмпирические методы исследования
Ряд ученых (И.М.Грушко, В.И.Загвязинский, А.М.Новиков, М.М.Поташник, В.И.Рузавин, В.М.Сиденко и др. выделяют эмпирические методы исследования: Большинст​во из них к ним относят:
Наблюдение - это научно целенаправленное, организованное и определенным образом фиксируемое восприятие исследуемого объекта.
о
Включенное- исследователь сам становится членом группы, являющейся объектом
исследования
о
Невключенное- исследователь не принадлежит к числу наблюдаемой группы
о
Открытое - учащиеся знают, что в определенных случаях они являются объектом
специального исследования
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о
Скрытое - учащиеся подозревают, что в определенных случаях они являются объ-
ектом специального исследования
о
Полевое - изучаются реальные процессы и исследования
о
Лабораторное - наблюдение за экспериментальной ситуацией, более или менее
приближенной к реальной модели
Опрос - метод сбора первичной информации, основанный на непосредственном (беседа, интервью) или опосредованном (анкета) социально-педагогическом воздействии исследова​теля на респондента. Различают групповой опрос; индивидуальный; очный; заочный; пись​менный опрос.
Письменный опрос может осуществляться с помощью анкет, а устный - интервью.
Интервьюирование - личное собеседование интервьюера с респондентом. Интервьюи​рование может проходить в виде свободной беседы (свободное интервью), по определенному плану (фокусированное интервью) или с заполнением заранее подготовленной анкеты (фор​мализованное интервью). В любом случае, выбор метода сбора информации будет зависеть от целей и предмета исследования, конкретных возможностей образовательного учреждения. Методом получения информации в опросе может быть интервью, при котором исследователь фиксирует высказывания индивидов, сохраняя нейтральную позицию. Оно может быть стан​дартизированное и нестандартизированное.
о
Стандартизированное - формулировки вопросов и их последовательность опре-
делены заранее и одинаковы для всех респонденто
о
Нестандартизированное-иссяелоъатепъ руководствуется лишь общим планом
интервью в соответствии с конкретной ситуацией сам формулирует вопросы и изменяет по​рядок пунктов плана
Беседа - неограниченное по времени собеседование исследователя с индивидом. Во​просы беседы могут быть закрытые, открытые, риторические, переломные. о   Закрытые - вопросы, на которые ожидается ответ «да» или «нет». о   Открытые - вопросы, требующие объяснения что? кто? почему? Каково Ваше мнение? о   Вопросы для обдумывания вынуждают индивида размышлять
о   Риторические - вопросы, на которые не дается прямого ответа. Их цель вызвать новые вопросы и указать на переменные проблемы о   Переломные - удерживают беседу в строго установленном направлении
Анкетирование - письменный опрос с использованием набора вопросов (анкет, соот​ветствующих цели исследования). Анкетирование предполагает рассылку (раздачу) и сбор заполненных респондентами анкет (опросных листов).
Анкетирование может быть индивидуальным и групповым. Анкета должна иметь пре​амбулу с разъяснением причин, целей опроса, порядка заполнения анкеты, содержать указа​ние на то, как будут использованы результаты.
Теоретические методы исследования
А) Теоретический анализ и синтез
Анализ (от греч. Апа1у515 - разложения) разделение объекта на составные части, сторо​ны, свойства [Ивин А.А., Никифоров А.Л. Словарь по логике. М.:Гуманит. Изд. центр. Вла-дос,1997. 384с., С.14].
Анализ и синтез - процедуры мысленного расчленения целого на части и создания це​лого из частей [Краткий философский словарь /Под ред. А.П. Алексеева М.: проспект, 2000. 400с., С. 13].
Анализ - умственное или реальное расчление предмета на составные части, каждая из которых затем изучается для того, чтобы посредством синтеза объединить в единое целое, обогащенное новыми знаниями [Дьяченко М.М., Кондыбович - Л.А. Психологический сло​варь-справочник. Мн.: Харвест, М.: АСТ, 2001. 576с., С.19].
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Синтез (от греч. 8упте51§ - соединение) - объединение полученных в результате анали​за частей объектов, их сторон или свойств в единое целое [Ивин А.А., Никифоров А.Л. Сло​варь по логике. М: Гуманит. Изд. центр. Владос, 1997. 384с., С. 14].
Б) Абстрагирование (от лат. аЬз^гасйо - отвлечение) - процесс - отвлечения от некото​рых характеристик (свойств, отношений) изучаемых предметов и явлений, от реальных но​сителей интересующих нас характеристик. [Ивин А.А., Никифоров А.Л. Словарь по логике. М. Туманит. Изд. центр. Владос, 1997. 384с., С.7].
Абстрагирование - процесс отвлечения, мысленного выделения какой либо стороны, аспекта и отбрасывание всего того, что мешает целенаправленному рассмотрению объекта исследования. [Краткий философский словарь /Под ред. А.П. Алексеева М.: проспект, 2000.400с., С.5].
Абстрагирование - умственная операция, состоящая в вычленении, анализе одного при​знака, одной стороной объекта, явления и отвлечении от других, в отделении несуществен​ного от существенного и наоборот [Дьяченко М.М., Кондыбович - Л.А. Психологический словарь - справочник. Мн.: Харвест, М.: АСТ, 2001. 576с., С.66].
В) Аналогия (от греч.апаю§1а - соответствии) - сходство между предметами, явлениями и т.п. Умозаключение по аналогии - индуктивное умозаключение, когда на основе сходства двух объек​тов по каким-то параметрам делается вывод об их сходстве по другим параметрам [Ивин А.А., Никифоров А.Л. Словарь по логике. М.: Гуманит. Изд. центр. Владос, 1997. 384с., С. 15].
Аналогия - один из вспомогательных методов познания, предполагающий наличие модели (более исследованного объекта), основанный на сходстве различных предметов, явлений по опре​деленным параметрам. Однако, обладая эвристической функцией, доказательной силы не имеет [Краткий философский словарь /Под ред. А.П. Алексеева М.: проспект, 2000.400с., С.14].
Метод аналогии может быть, таким образом, использован для формулирования проблемы, выяснения направления ее решения, построения гипотезы диссертационного исследования.
Г) Моделирование - метод научного познания, сущность которого заключается в воспроиз​ведении свойств, структуры и функций объекта познания на специально устроенной ее модели. [Краткий философский словарь /Под ред. А.П. Алексеева М.: проспект, 2000.400с., С Л 84].
Моделирование - исследование процессов и состояний при помощи их реальных или идеальных моделей, целью метода является получение новых значений о каком-либо объекте путем вывода по аналогии. Так, например, граф-схема исследования может служить моделью самого диссертационного исследования. Этот метод органично соединяет эмпирическое ис​следование с теоретическим. В основе модели всегда лежат данные, полученные традицион​ными методами. Собирая их, модель указывает на новые направления научного поиска.
По мнению В.И.Загвязинского и М.М.Поташника, методы опытно-экспериментальной работы также условно делятся на две группы: эмпирические и теоретические.
Эмпирические (основанные на опыте) методы включают: изучение литературы по теме эксперимента, нормативных, инструктивно-методических документов, анализ школьной, учительской и ученической документации, педагогическое наблюдение, опросы (интервью, анкетирование), тестирование, определение рейтинга и др.
Теоретические методы включают: историко-генетический метод, моделирование, сравне​ние, обобщение, абстрагирование, классификацию, систематизацию, синтез, аналогию и др.
Наряду с частными методами, используются уже многократно проверенные общие ме​тодики, представляющие собой объединение в единую систему ряда отдельных методов. К ним принадлежат: а) психолого-педагогическое обследование и общий исследовательский мониторинг (слежение, получение информации о процессе, ее анализ, решение о корректи​ровке); б) выявление, описание, анализ, обобщение педагогического опыта и конструирова​ние на его основе нового опыта; в) опытно-поисковая работа по исследовательской програм​ме (проекту); г) собственно-педагогический или психолого-педагогический эксперимент. [Загвязинский В.И., Поташник М.М. Как учителю подготовить и провести эксперимент. Ме​тодическое пособие. - М.: Педагогическое общество России, 2005. - 144с., С. 19-21.]
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Попытка обобщения методов исследования предпринята Т.Г. Новиковой. Автор пред​ставила материал в виде таблицы.
Методы исследования
(по Новиковой Т.Г.)

Табл.
Классификационные группы (уровни) методов
1 .Теоретические
2.Эмпирические:
а рабочие, частные методы
б. комплексные, общие методы
1 .Содержательные
2.Формализованные
3.Методы теоретического анали​за и синтеза
1 .Диалектический метод 2. Общие методы 3 .Частнонаучные
1 .Общенаучные
2.Частнонаучные
3. Специальные
4.Методы обработки результатов
исследования
1 .Методы      экспериментально-эмпирического уровня 2.Методы теоретического уров​ня
3.Методы      метатеоретического уровня

Название метода или его применение
Теоретический анализ и синтез, абстрагирование и конкретизация, аналогия, моделирование.
Изучение литературы, документов и результатов деятельности, наблюдение, опрос (устный и письменный), метод экспертных оценок, тести​рование.
Обследование, мониторинг, изучение и обобще​
ние педагогического опыта, опытная педагоги-
ческая работа, эксперимент.

Наблюдение, обобщение опыта, эксперимент, теоретический анализ.
Большая степень абстракции, чем у содержа​тельных, логические операции, образование но​вых понятий на основе старых (уже разработан​ных).
Открывается природа явлений, их структура,
взаимосвязь и динамика развития.

Используемый во всех науках.
Наблюдение, эксперимент, анализ, синтез и др.
I
Применяемые в одной конкретной науке.

Теоретический анализ и синтез, изучение и обобщение педагогического опыта, наблюдение, эксперимент, метод экспертных оценок, модели​рование.
Психологические, физиологические, социологи​ческие.
Используемые только в педагогике.
Для обработки результатов исследования.
Наблюдения, анкеты, собеседование, изучение творческих работ, эксперимент.
Анализ и синтез.
Отбор, классификация, анализ, обобщение объ​яснение причин явлений или вытекающие из них следствий, объяснение объективных, неслучай​ных зависимостей.

Ученый придержи​вающийся рассмат-риваемого подхода
Загвязинский В .И.
Данилов М.А.
Подкорытов Г.А.
Кыверялг А.А.
Журавлев В.И.
1 .Эмпирические 2.Теоретические

Наблюдение, эксперимент. Логические и исторические

Рузавин В.И. Сиденко В.М. Грушко И.М.
В таблице представлена, безусловно, не вся плеяда ученых, занимающихся в той или иной мере методами исследования.
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В частности, по мнению Б.Г. Ананьева, все методы исследования делятся на четыре группы: 1). Организационные. 2). Эмпирические. 3). Методы обработки данных. 4). Интерпретационные.
Организационные методы определяют общую стратегию и направление исследования на всех его этапах. К ним относят: а) сравнительный; б) лонгитюдный; в) комплексный.
Сравнительный метод дает возможность получить общие, усредненные показатели, ха​рактеризующие изучаемую выборку (возрастную, демографическую, учебную);
Лонгитюдный метод дает возможность получения данных, раскрывающих особенности индивидуального развития одного или группы учеников, связан с многократным обследова​нием одних и тех же лиц в течение продолжительного времени.
Комплексный метод является сочетанием сравнительного и лонгитюдного метода.
Эмпирические методы - способы получения научных фактов. К ним относят: обсерва​ционные (наблюдение, самонаблюдение), диагностические (тесты: стандартизированные и нестандартизированные; прямые и косвенные), экспериментальные (лабораторный экспери​мент, естественный эксперимент), праксиметрические (анализ результатов деятельности) и биографический.
Методы обработки данных подразделяются на - количественные и качественные.
Количественные методы применяются с целью выразить в числовых характеристиках раз​личные стороны педагогических явлений или связи между ними. К ним относят: а)шкалирование - отображение какого-либо свойства объекта или явления в числовом множестве;
б)
корреляционный анализ помогает выявить связи между различными измеряемыми
характеристиками;
в)
факторный анализ помогает выявит скрытые для исследователя факторы, по отношению
к которым первичные эмпирические показатели гипотетически считаются производными
г)
регрессионный анализ позволяет получить аналитическое выражение взаимосвязей
переменных в виде функциональных отношений в сложном объекте.
Методы качественной обработки эмпирических данных выступают в виде разнообраз​ных приемов классификации, дифференциации., категоризации на основе заданных критери​ев, а также описание типичных и нетипичных случаев в отношении изучаемой выборки, со​вокупности, популяции.
Интерпретационные методы задают способ обобщения и объяснения установленных фактов и связей. К ним относят:
а)
генетический метод, при котором обработанный материал объясняется с точки зре​
ния генетических связей изучаемых явлений;
б)
структурный метод, при котором полученные данные интерпретируются в терминах
и характеристиках взаимосвязи между частями и целым. [Методы системного педагогиче​
ского исследования: Учебное пособие. - М.: Народное образование, 2002. 208 с., С. 86 - 91].
Рекомендация
Необходимо подчеркнуть принципы выбора методов исследования для решения конкрет​ных исследовательских задач. Основных принципов два. Принцип совокупности методов ис​следования означает, что для решения любой научной проблемы используется не один, а не​сколько методов. При этом сами методы реконструируются ученым в расчете на согласование их с природой исследуемого явления. Второй принцип — адекватности метода существу изу​чаемого предмета и тому конкретному продукту, который должен быть получен.
Вместо вывода
Как видно из вышеприведенных текстов существует довольно большое разнообразие классификаций, выделения уровней и содержательного наполнения групп методов исследо​вания.
Поэтому большинство диссертантов формально подходят к описанию применяемых в исследовании методов, и это понятно.
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Мы же предлагаем задуматься о выборе научной позиции еще и на этапе написания обоснова​ния темы, так как чем раньше исследователь задумается о выборе, тем правильнее он сможет осуще​ствить обоснованный выбор позиции ученого, классификации методов исследования и, естественно, более качественно подобрать адекватный инструментарий исследования.
Задание для самостоятельной работы:
Проанализируйте по первоисточникам описания методов исследований. Выберите позицию ученого, совпадающую с позицией вашего руководителя и ва​шими взглядами. Обоснуйте свой выбор.
Задание: Заполните организационную диаграмму, раскрыв ее содержание в пронумеро​ванных ниже строках
Методы исследования
1. представляют собой

1
2. включают

I

3. обеспечивают

4.
1.1. 1.2. 1.3.

2.1.
2.2. 2.3.

3.1. 3.2.
3.3.

4.1.
4.2. 4.3.
1.1.
2.1,
22, 11
3.1. 11
11
4.1.
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Педагогический эксперимент
как метод исследования
Эксперимент — исследование явлений посредством активного воздействия на них при помощи создания новых условий, соответствующих целям исследования [Краткий философ​ский словарь / Под ред. А.П. Алексеева М.: проспект, 2000. 400с., С.372].
Эксперимент - один из основных методов научного познания вообще и педагогическо​го или психологического исследования в частности. В эксперименте создаются и изменяются специальные условия для того, чтобы вызвать изучаемый процесс и влиять на его течение, что дает возможность получить количественные и качественные характеристики исследуе​мого явления [Дьяченко М.М., Кондыбович - Л.А. Психологический словарь - справочник. Мн.:Харвест,М.:АСТ, 2001. 576с., С.501].
Эксперимент - это исследовательская деятельность, предназначенная для проверки ги​потезы, разворачиваемая в естественных или искусственно созданных контролируемых и управляемых условиях, результатом которой является новое знание, включающее в себя вы​деление существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности [Сиденко А.С. Педагогический эксперимент: от идеи до разработки: Пособие, М.: Ассоциа​ция учителей физики, 2001.64с., С. 10].
Преимущества метода эксперимента
Прежде всего, эксперимент как деятельность является видом человеческой практики, благодаря чему экспериментальный факт приобретает свойства критерия истины; он направ​лен на исследование причинно-следственных отношений между свойствами изучаемых объ​ектов., что позволяет по-настоящему овладеть законами общественного развития в практиче​ских целях.
Задание для самостоятельной работы: Назовите основные характеристики эксперимента
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Требования к результатам педагогического эксперимента
Достоверность - форма существования истины, обоснованной каким-либо способом (например, экспериментом, логическим доказательством) [Советский энциклопедический словарь /Гл. редактор А.М.Прохоров - 3-е издание. М.: Сов. Энциклопедия, 1985. 1600 с., С.408].
Достоверность - обоснованность, доказательность, бесспорность знания [Ивин А.А., Никифоров А.Л. Словарь по логике. М.:Гуманит. Изд. центр. Владос, 1997. 384с., С.98].
Достоверность - достаточность для объективной характеристики состояния, педагогиче​ских процессов, явлений, фактов, не допускающая противоречивых оценок [Сиденко А.С. Педагогический эксперимент: от идеи до разработки: Пособие, М.: Ассоциация учителей фи​зики, 2001.64с., С.32].
Обоснованность — подтверждение фактами, серьезными доводами [Ожегов С.И. Словарь русского языка: 70000 слов/ Под ред. НЛО. Шведовой - 23-е изд., испр. М.: рус.яз., 1990.917с., С.432].
Валидность (от англ. - пригодный) - критерий доброкачественности, соответствия тому, что должно оцениваться [Дьяченко М.М., Кондыбович - Л.А. Психологический словарь -справочник. Мн.: Харвест, М.: АСТ, 2001. 576с., С.51].
Валидностъ - адекватность выбранного признака показателя тому, что именно хочет оценить экспериментатор [Сиденко А.С. Педагогический эксперимент: от идеи до разработ​ки: Пособие, М.: Ассоциация учителей физики, 2001.64с., С.32].
Воспроизводимость — возможность воссоздать, повторить, возобновить в копии [Ожегов С.И. Словарь русского языка: 70000 слов/ Под ред. Н.Ю. Шведовой - 23-е изд., испр. М.: рус.яз., 1990.917с., С.103].
Независимая переменная - произвольно изменяемая экспериментатором переменная. Зависимая переменная — переменная, за изменениями которой наблюдают в процессе эксперимента. Например, в психологическом исследовании: порядок предъявления прилага​тельных, характеризующих человека (1.знающий, 2.трудолюбивый, 3.инициативный или 1.придирчивый, 2. упрямый, 3.завистливый) является независимой переменной, а впечатле​ния о человеке, которые складываются в результате, являются зависимой переменной. [Сол-со Р.Л., МакЛин М.К. Экспериментальная психология. - СПб.:прайм-ЕВРОЗНАК, 2003. -272 с., С.38]
По мнению И.Н. Носса, в ходе эксперимента исследователь моделирует причину А и при помощи психологического инструмента регистрирует следствие Б. В идеале причина А является независимой переменной, а следствие Б - зависимой переменной. В качестве незави​симой переменной могут выступать характеристика заданий (например, изменение типов от​ветов, вариативность шкалы оценок, инструкций и целей), параметры экспериментальной ситуации (например, особенности физических параметров ситуации (температура, шум, об​становка, условия), динамики социально-психологических параметров группы (удаление ли​дера, изменение структуры группы)), особенности испытуемых, их состояний. В качестве зависимых переменных выбираются параметры вербального и невербального поведения. Формально-динамическими параметрами зависимых переменных являются: а)точность-ошибочность (в задачах на достижение); б) латентность (время от момента предъявления стимула до выбора решения); в) длительность или скорость выполнения.
Зависимая переменная - основная категория экспериментального действия. Она должна отвечать ряду требований: надежности, валидности и сензитивности, где надежность - ус​тойчивость экспериментальных данных за период времени, валидность - соответствие экс​периментальной гипотезе, сензитивностъ - чувствительность зависимой переменной к изме​нениям независимой переменной. [Носе И.Н., Васина Н.В. Введение в практику психологи​ческого исследования. - М.: Изд-во Института психотерапии, 2004. - 348 с., С. 216 - 221].
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Валидностъ определяется как степень соответствия измеряемой переменной исследуе​мому свойству реального объекта. [Носе И.Н., Васина Н.В. Введение в практику психологи​ческого исследования. - М: Изд-во Института психотерапии, 2004. - 348 с., С. 222]. Валид​ность состоит из двух основных видов - внутренней и внешней валидности.
По мнению Р.Готтсданкера, внутренняя валидностъ - это выяснение того, насколько «хорошо эксперимент репрезентирует безупречный эксперимент полного соответствия», то есть измеряемые переменные репрезентируют реальную ситуацию или, по мысли Д.Кэмпбелла, «действительно ли именно это экспериментальное воздействие привело к из​менениям в данном эксперименте?» [Кэмпбелл Д. Модели экспериментов в социально-психологических и прикладных исследованиях. - С-Пб.: Социально-психологический центр, 1996.-390 с., С. 291].
К типам внутренней валидности можно отнести концептуальную, содержательную, конструктную, операциональную и эмпирическую.
Концептуальная валидностъ - это соответствие структуры измеряемых переменных ав​торской концепции. [Носе И.Н., Васина Н.В. Введение в практику психологического иссле​дования. - М.: Изд-во Института психотерапии, 2004. - 348 с., С. 222].
Содержательная валидностъ, по А.Анастази, означает систематическую проверку со​держания теста с тем, чтобы установить, соответствует ли оно репрезентативной выборке измеряемой области поведения, то есть отражает возможности эксперимента по измерению структуры какой-либо психической переменной. [Анастази А., Урбина С. Психологическое тестирование. - С-Пб.: Питер, 2001. - 752 с., С. 563].
Конструктная валидностъ показывает, насколько результаты исследования могут рас​сматриваться в качестве теоретического конструкта, фактора, свойства и т.п. [Носе И.Н., Ва​сина Н.В. Введение в практику психологического исследования. - М.: Изд-во Института психотерапии, 2004. - 348 с., С. 222].
Операционная валидностъ представляет собой отражение в конкретных эксперимен​тальных операциях (создания условий и получения зависимой переменной) независимых и зависимых переменных. [Анастази А., Урбина С. Психологическое тестирование. - С-Пб.: Питер, 2001. - 752 с., С. 564].
Эмпирическая валидностъ уточняет возможности эксперимента измерять определенные психические функции.
Внешняя валидностъ - это мера возможности делать обобщения и выводы о том, на ка​кие популяции, ситуации, объекты, другие независимые переменные, параметры воздействия могут быть распространены результаты эксперимента. [Носе И.Н., Васина Н.В. Введение в практику психологического исследования. - М.: Изд-во Института психотерапии, 2004. - 348 с., С. 222].
Задание для самостоятельной работы:
Ответьте на вопрос, как вы понимаете требования, предъявляемые к эксперименту как методу педагогического исследования
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Структура программы эксперимента
СОДЕРЖАНИЕ

ВОПРОС для ответа
1.
Тема эксперимента.

Название   эксперимента

Как называется эксперимент?
Исполнитель эксперимента.
3.
Научный руководитель экспе​римента или консультант.
4.
Актуальность темы.
5.
Идея эксперимента.
6.
Замысел эксперимента.
7.
8.
Предмет экспериментирования.

Фамилия, имя, отчество, долж​ность, звание
Фамилия, имя, отчество, долж​ность, звание, место работы, те​лефон
Затруднения, проблемы, проти​воречия практики, из которых вытекает необходимость  экспе​римента по данной теме
Наиболее общее представление о проблемной ситуации, направ​лении деятельности эксперимен​татора, образе желаемого изме​нения в ученике
Конкретизация идеи экспери​мента через конкретные формы, методы, логику разворачивания содержаний, учет конкретных условий класса и пр.
Границы исследования и изме​нения практики
Свойства, отношения, функции, выделяемые в объекте; часть объекта, раскрываемая в данном экспериментальном исследова​нии

Что не устраивает, в чем со​стоит проблемная ситуация?
Что хотелось бы изменить?
Почему данную проблему нужно в настоящее время изучать?
Какое обстоятельство вызыва​ет у Вас потребность в дейст​виях, направленных на изменения в ученике?
Что хотите изменить в ученике, за счет чего и как?
Как видится процесс воплощения идеи эксперимента? Как вопло​тить идею эксперимента на практике?
Что исследуется? Каковы гра​ницы педагогического воздейст​вия? Какова область изменения практики?
О чем в объекте эксперименти​рования будет получено новое знание? На что в объекте экспе​риментирования будете воздей​ствовать? Как рассматривается объект, а именно: какие свойст​ва, части, отношения, функции выделяются в объекте?
9.а) Педагогическая цель.

Ожидаемый результат педаго​гической деятельности, выра​женный в позитивных измене​ниях в учащихся, появившихся благодаря экспериментальной разработке

Что хотите изменить в учени​ке?
Какие качества личности хо​тите воспитать в Вашем учени​ке за счет экспериментальных действий, какие способности хотите развить? Какие измене​ния в обученности ученика пред​полагаете?
Ожидаемый результат, пред-         Что хотите разработать и ап-ставляемый в форме:   методиче- ротировать? ских рекомендаций, разработок      Что хотите создать в резуль-уроков, планов, авторских про-    тате эксперимента? Какой ре-
9.6)
Цель эксперимента.

грамм, концептуальных положе-   зультат ожидаете получить в ний. Принципов, педагогических   эксперименте? технологий, разработанной со​вокупности условий и пр.
10. Задачи.
11.
Гипотеза.

Действия по достижению про​межуточных результатов, на​правленных на достижение цели
Научно-обоснованное логиче​ское предположение относитель​но способа реализации идеи и замысла эксперимента, сово​купность воздействий, система мер по реализации задач экспе​римента, максимально подробно изложенная модель -нововведение, за счет которой ожидается получить определен​ную эффективность учебно-воспитательного процесса

Какие действия необходимо со​вершить для того,   чтобы дос​тичь цели эксперимента? Какие промежуточные результаты необходимы для достижения цели? Какие шаги нужно сде​лать для достижения цели?
Что будете проверять? В чем состоит Ваше предполо​жение о том, как возможно реа​лизовать идею и замысел экспе​римента? Какие управляющие воздействия предполагаете по реализации задач эксперимента?
12. Диагностический инструмен​тарий.

Средства оценивания результа-     С помощью чего будет осуществ-
тов эксперимента: анкеты, типы ляться контроль за результата-
интервью, тексты контрольных    ми?
работ, тесты, экспериментал ь-        С помощью какого типа задач
или заданий для учащихся будет проверяться результативность эксперимента ?
13.
Критерии оценки ожидаемых результатов.

Признаки, или параметры, на основании которых производит​ся оценка эффективности экспе​риментальной разработки

Что будет оцениваться в ходе эксперимента, какие признаки в изменении состояния учащих​ся?
По каким параметрам будет отслеживаться результатив​ность экспериментальных мате​риалов?
Как предполагается фиксиро​вать, диагностировать, какие изменения произошли в учащих​ся?
Время начала и предполагаемого   Какова продолжительность экс-
завершения эксперимента
перимента?
14.
Сроки эксперимента.
15.
Этапы эксперимента.

Части, определяющие промежу​точные результаты эксперимен​та и последовательность их дос​тижения

Какие промежуточные резуль​таты и в какой последователь​ности предполагаются для дос​тижения цели?
16-
Замедление темпов прохождения   Какие возможны отрицательные
Прогноз возможных негативных   тем, отклонения от базового
последствия?
последствий.
компонента содержания образо-
вания, изменение образователь​ных целей и пр., провоцирующее негативные изменения в уча​щихся.
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Продолжительность эксперимен-   Каков объем учебного материала,
17.
Способы коррекции, компенса​ции негативных последствий.
18.
Состав участников эксперимен​та.
19.
Функциональные обязанности.
20.
База эксперимента.
21.
Масштаб эксперимента.
22.
Тип эксперимента.
23.
Статус эксперимента.
24.
Форма представления результа​тов эксперимента для массовой практики.
25.
Научно-методическая обеспе​ченность эксперимента.

Управляющие воздействия со стороны экспериментатора, уст​раняющие негативные последст​вия
Педагогический коллектив, уча​ствующий в эксперименте по данной теме
Распределение функциональных обязанностей всех лиц, участ​вующих в эксперименте
Группа учащихся, класс, парал​лель классов, вся школа
та по времени и охват по объему материала - один урок, несколь​ко уроков темы, четверть, год, несколько лет
Констатирующий, поисковый, формирующий
Правовое положение экспери​мента, его состояние: внутри-школьный- индивидуальный или коллективный; муници​пального уровня; федерального уровня
Статья, отчет, методические ре​комендации, программа и пр.
Перечень экспериментальных материалов для педагогов, управленцев, обучаемых

Какие конкретные действия мо​гут компенсировать отрица​тельные последствия экспери​мента?
Как можно компенсировать от​рицательные последствия?
Кто участвует в эксперименте?
Кто и за что отвечает в экспе​рименте?
На каком контингенте прово​дится эксперимент?
вводимого в поле эксперимента, и какова его продолжительность?
Какой тип эксперимента Вы осуществляете?.
Каковы индивидуальные притя​зания экспериментатора на статус эксперимента ?
В какой форме будут описаны итоги эксперимента?
Какова обеспеченность экспери​мента научно-методическими разработками ?
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Задание для самостоятельной работы:
Проанализируйте программу эксперимента. Выясните, каковы могут быть ме​тодологические характеристики диссертационного исследования
Пример программы эксперимента
Андреева Людмила Ивановна - канд. пед. наук,
член-корреспондент Российской Экологической Академии,
член Петровской академии наук, отличник просвещения,
директор гимназии №77, г. Тольятти
Экспериментальная деятельность
муниципального образовательного учреждения гимназия №77
1. Стартовая позиция. Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 77 - ассоции​рованная школа международной комиссии по фольклору и народному творчеству ЮНЕСКО открыто в 1988 году. В 1993 году школа № 77 стала районной экспериментальной площадкой по модели «Экология и диалек​тика», а в 1994 г. - городской экспериментальной площадкой по разработке синкретической системы непрерыв​ного экологического образования. За время экспериментальной деятельности по экологическому направлению школа стала инициатором создания Поволжской экологической ассоциации образовательных учреждений ре​гиона (1995 г), с которой тесно сотрудничают большинство образовательных учреждений города, а также мно​гие образовательные учреждения и организации области; явилась учредителем многотиражного журнала эколо​гического образования, просвещения и воспитания «Родник», первый номер которого вышел в 1996 г. В 3997 г школе присвоен статус «Школы с углубленным изучением ряда предметов», а в 1999 году школе присвоен статус гимназии.
За последние годы коллектив гимназии добился определенных успехов в различных областях деятельности:
· В 1994 году гимназия стала победителем 1 Конгресса молодых исследователей «Шаг в будущее».
· В 1999 году    коллектив педагогов гимназии № 77 стал  лауреатом городского конкурса педагогических
достижений;
· В октября 1999 г. гимназия - лауреат Российского конкурса «Школа года - 99»;
· В октябре 1999 г. коллектив гимназии награждён дипломом за участие в премии города Тольятти в области
качества;
· В октябре 2000 г. по итогам участия в Российском конкурсе «Школа года - 2000» гимназия представлена на
конкурс «Школа века»;

· В августе 1999 года гимназия № 77 принята в Международную ассоциацию по народному творчеству
ЮНЕСКО;

· В сентябре 1999 года вклад гимназии №77 в развитие идей культуры мира отмечен Международным Сер​
тификатом;
· В октябре 1999 года за участие в Международном конкурсе «Красивая школа» коллектив гимназии №77
награждён дипломом 1 степени;
· В январе 1999 года гимназия №77 приглашена Европейским Форумом за свободу в образовании и Нацио​
нальным комитетом Международной конференции «Красивая школа» для участия в международном дви​
жении школ «Передвижной институт образования Санкт-Петербург - Владивосток»;
· В сентябре 2000 г. за участие в Международном конкурсе «Красивая школа - здоровая школа» гимназия
№77 награждена диплОгМом лауреата;
· В ноябре 1999 года школьная команда КВН вошла в состав Международной Лиги школьных команд КВН
АМИК;
· В октябре 1999 года директор гимназии №77 Андреева Л.И. представляла в Испании, на VI Конгрессе Об​
разования и Культуры Мира опыт работы коллектива гимназии по мультикультурному образованию
школьников.

· В сентябре 2001 на территории МОУ гимназия №77 прошла конференция «Конструирование образователь​
ного пространства на этапе перехода в эру всеобщей одухотворенной цивилизации» в рамках Международ​
ного передвижного института, «Вторая неделя образования взрослых».
· В декабре 2000 года делегацией представителей Японии в гимназии №77 был установлен Столб Мира.
· В июне 2001 года МОУ гимназия №77 стала федеральной экспериментальной площадкой при Академии
повышения квалификации и переподготовки работников образования МОПО РФ
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2. В течение 2000/2001 учебного года проведены маркетинговые исследования:
2.1. на основе анализа результатов маркетинговых исследований, проведенных среди жителей ближайшего социума, учащихся гимназии и их родителей, были выявлены наиболее востребованные ориентиры развития образовательного учреждения:
· ориентация образования на перспективные потребности социально-экономического развития города - 63%;
· оптимизация индивидуально-личностного подхода к учащимся - 45%;
· научно-обоснованная модернизация образовательных программ - 42%;
· развитие рынка образовательных услуг - 39%;

· направленность образовательного процесса на формирование ключевых компетенций — 27%;

· прикладная направленность образования - 21 %.
2.2. проведен маркетинговый анализ внутренней среды (возможностей образовательного учреждения)
* На сегодняшний день в гимназии с 8 по 11 класс обучение осуществляется по следующим профилям: гуманитарный, юридический, экономический, журналистики, психологии, биолого-химический, физико-математический
Гимназия тесно сотрудничает с медицинским колледжем и высшими учебными заведениями города Толь​ятти, а также с вузами Самары, Москвы и Санкт-Петербурга.
Во второй половине дня работают научные объединения Школьной академии и клубы по интересам: изо​бретателей, журналистов, спортивного ориентирования, прикладного творчества, технического творчества, иг​ры на шестиструнной гитаре, спортивные секции, КВН и т.д.
В секциях Школьной Академии гимназисты под руководством ученых г.г.Тольятти и Самары изучают различные проблемы, разрабатывают авторские проекты, с которыми успешно принимают участие в различных конкурсах (например: Конгресс молодых исследователей "Шаг в будущее" (Россия); "Легенды мира" (Швеция) и другие). Некоторые работы гимназистов опубликованы в журнале 8к1ррт§ 81оипз в США.
В гимназии действует Пэн-клуб, участники которого общаются со сверстниками из разных стран мира по интересующим их вопросам и проблемам.
3.
Разработаны:
· структура мультикультурного образовательного пространства;
· модель менеджмента в системе мультикультурного образования;
· модель информационно-методической службы;
· Создан диагностический центр, объединяющий в себе психологическую, валеологическую и социаль​
но-педагогическую службы.
4.
Определены критерии оценки экспериментальной деятельности. Подобран и апробирован пакет диаг​
ностических материалов, обеспечивающий достоверность и комплексность диагностики. Пакет включает в
себя:
тестовые методики, разработанные лабораторией квалиметрии ЦЛАМО СИПКРО г. Самары; анкета "Твое мнение, старшеклассник" (автор: к.п.н. С.Е. Рафф); методика "Степень удовлетворенности школьной жизнью" (автор: А.А. Андреев); методика "Наши отношения" (автор: Л.М. Фридман);
методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (автор: М.И. Рожков);
комплект- стандартизированных методик выявления профессиональных интересов школьни​ков;
комплект стандартизированных методик, определяющих различные психологические качества личности;
методика определения уровня квалификации педагогов, разработанная ЦЛАМО г. Самары; методика определения уровня интенсивности субъективного отношения к природе (авторы: С.Д. Дерябо, В.А. Левин);
методика определения мотивов участия школьников в деятельности, разработанная ЦЛАМО СИПКРО г. Самары.
методика определения уовня мультикультурного становления личности (автор: Дмитриев); комплект стандартизированных методик, определяющих уровень соматического и психическо​го здоровья школьников, а также их эмоционального отношения к учению.
5.
Кадровое обеспечение. Гимназия полностью обеспечена необходимыми кадрами. Разработана система
повышения квалификации педагогов, помимо стандартного набора включающая в себя: проектную дея​
тельность педагогов, в том числе работа в проектных группах совместно со школьниками и их родителями;
создание межпредметных кафедр; обучающие семинары-практикумы всего коллектива методом погруже​
ния; научные исследования педагогов.
На данный момент в муниципальном общеобразовательном учреждении гимназии №77 существуют не​сколько направлений экспериментальной деятельности: «Синкретическая система непрерывного экологическо​го образования школьников», «Управление образовательным процессом на основе педагогической квалимет​рии», «Проектная деятельность педагогов и учащихся».
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В последнее время возникла естественная необходимость объединения всех экспериментальных линий деятельности гимназии в единое направление, охватывающее все образовательное пространство гимназии -Синкретическую систему мультикультурного образования.
«Всякий человек должен рано или поздно быть предоставлен самому себе, своему собственному руководству, и хороший, добродетельный и способный человек должен быть воспитан таковым внутренне».
(Джон Локк)
Актуальность темы экспериментальной деятельности обусловлена глубинными изменениями, происходящими в политической, экономической социальной, культурной, духовной областях жизни нашего общества, которые оказывают свое влияние как на творческих людей, обладающих моральными принципами и способных к реше​нию сложнейших экономических и социальных проблем, а, следовательно, как на всю систему образования, так и на деятельность школы.
Естественно возникает вопрос: какой сегодня должна быть школа, чтобы выполнить социальный заказ об​щества?
В настоящее время научно обоснованным признается постулат о том, что школа должна готовить образо​ванных, творческих людей, обладающих моральными принципами и способных к решению сложнейших эко​номических и социальных проблем, а, следовательно, целью педагогического процесса является развитие нрав​ственной и творческой личности в процессе усвоения основных закономерностей и методов культуры, само​стоятельной в познавательной и практической деятельности, свободной в выборе профессиональной, общест​венной и семейной карьеры, признающей принципы толерантности и культурного многообразия.
Сегодня образовательное учреждение оказывается перед дилемой: либо школа продолжает свою деятель​ность в прежнем режиме, «подстраиваясь по социально-экономический хаос», «сводя концы с концами» тем самым снижая творческий потенциал человека, либо все же берет на себя культуротворческую миссию - по​иска новых путей в образовании, обеспечивающих развитие гумастического и творческого потенциала лично​сти, обладающей высоким уровнем общей культуры.
В сложившейся ситуации мы считаем необходимым создание образовательной системы, обеспечивающей комфортные условия каждому школьнику для выбора образовательной траектории, позволяющей реализовы​вать его творческий потенциал во взаимодействии с социальной средой.
Анализируя опыт отечественной и зарубежной педагогики по проблемам мультикультурного образования, мы столкнулись со следующим противоречием: с одной стороны необходимость мультикультурного образования не вызывает ни у кого сомнений, и существуют некоторые разработки по моделированию систем мультикуль​турного образования школьников, а, с другой стороны, отсутствует разработанная система педагогического менеджмента программирующего характера, построенного на основе маркетинговых исследований. Поэтому тема экспериментальной деятельности «Педагогический менеджмент в синкретической системе мультикуль​турного образования» представляется нам актуальной и значимой.
Цель экспериментальной деятельности: создание модели педагогического менеджмента программирующего характера, способного обеспечить эффективность синкретической системы мультикультурного образования. Задачи экспериментальной деятельности:
· Проектирование мультикультурной образовательной среды, исходя из идеи создания единого образова​
тельного пространства, обеспечивающего глубокую интеграцию учебного и воспитательного процесса, осно​
ванного на личностно-деятельностном подходе, на принципах толерантности, ненасилия, уважения и принятия
различных культур, как в локальном, так и в глобальном смысле, и, следовательно, обеспечивающего множест​
во образовательных траекторий развития личности.
· Создание образовательной среды и управленческих взаимосвязей, обеспечивающих комфортную обстанов​
ку для профессионального роста педагога.
· Создание оптимальных условий для раскрытия индивидуальности каждого участника образовательного
процесса, её становления и развития. Формирование мультикультурной личности как учащегося, так и педаго​
га.
· Социализация учащихся и объективная профессиональная адаптация на основе синкретической системы
мультикультурного образования.
· Сохранение соматического и психического здоровья всех участников образовательного процесса в услови​
ях экспериментальной среды.
КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОУГИМНАЗИИ М> 77 ПО ТЕМЕ:
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СИНКРЕТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЕ МУЛЬТИКУЛЬТУРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
Суть инициативы, на основе которой строится экспериментальная деятельность гимназии №77 по теме «Синкретическая система мультикультурного образования» предполагает развитие нескольких иннова​ционных линий, объединенных следующими приоритетами:
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· Индивидуальность основных участников образовательного процесса (педагогов и учащихся), её развитие
- неповторимое своеобразие личности каждого человека, осуществляющего свою жизнедеятельность в ка​
честве субъекта развития в онтогенезе. В образовании учет индивидуальности означает раскрытие возмож​
ности максимального развития каждого ребенка и дальнейший профессиональный рост каждого педагога,
создание ситуации развития (в нашем случае мультикультурного образовательного пространства), исходя
из признания уникальности и неповторимости психологических особенностей личности. Индивидуальный
подход в образовании требует сравнивать не одного человека с другим, а одного   и того же человека на
разных этапах его становления и жизненного пути. Раскрытие индивидуальности, создание оптимальных
условий её становления и развития - главная задача любой образовательной системы.
· Взаимодействие участников образовательного процесса - согласованная деятельность по достижению со​
вместных целей.
· Дифференциация образовательного процесса (преимущественно внутренняя) - как уровневая, так и
профильная, позволяет учитывать индивидуальные особенности учащихся, их интересы, склонности, воз​
можности, ценностные и профессиональные ориентации; индивидуальный темп обучения (на первых двух
этапах экспериментальной деятельности рассматривается в рамках дополнительного образования). Диффе​
ренциация среди педагогического коллектива рассматривается через инновационный потенциал педагога -
совокупность социокультурных и творческих характеристик личности педагога, выражающая готовность
совершенствовать педагогическую деятельность и целевая направленность методической работы гимназии
на поиск эффективных средств и методов, обеспечивающих эту готовность, с учетом желания и возможно​
сти каждого педагога развивать свои интересы и представления, искать собственные нетрадиционные ре​
шения возникающих проблем, воспринимать и творчески воплощать уже существующие нестандартные
подходы в образовании.
· Культурное самоопределение - процесс создания и реализации системы представлений индивида о куль​
турном пространстве, о своем месте и культурном содержании общения в этом пространстве. Культурное
самоопределение связано с постоянным выбором индивидом разных форм культурной активности и пред​
метной направленности индивидуальных культурных интересов, с их последующей трансформацией и раз​
витием. Культурное самоопределение является одной из составных частей социализации личности. Оно
возникает в результате общения с другими членами сообщества первоначально в пространстве конкретной
субкультуры: в семье, референтной группе, ближайшем окружении, и является как результатом их взаимо​
действия, так и толчком к новым формам социокультурного взаимодействия.
· Мультикультурное образование - образование, направленное на сохранение и развитие всего многообра​
зия культурных ценностей, норм, образцов и форм деятельности, существующих в данном сообществе, и на
передачу этого наследия, а также и инновационных новообразований молодому поколению. Организация
образования на принципах мультикультурности и разнообразия исходит из постулата: класс — один, а куль​
тур и субкультур в нем - много, и все равноинтересны, и все необходимы в образовании.
· Партнерство - понятие, обозначающее систему взаимодействий и взаимоотношений, организованных на
принципах равенства, добровольности, равнозначимости и дополнительности участников образовательного
процесса.
· Интеграция (как в применении к обучению, так и к совершенствованию педагогического мастерства педа​
гога) - междисциплинарная интеграция, укорененная в идеях объединения и синтеза, которые заложены в
общей теории конвергенции (Дж. Клейн), средство осуществления личностно-деятельностного подхода в
обучении.
· Гуманизация - как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.
· Модель управления мультикультурным образовательным процессом, сориентированная на творческое
развитие личности каждого участника образовательного процесса.
Экспериментальная деятельность гимназии №77 по теме «Синкретическая система мультикультурного об​разования объединяет несколько инновационных направлений:
/. Проектирование мультикультурного образовательного пространства. Мультикультурное образование культуросообразно изначально, в своем существе, поскольку не привносит культуру в образование как бы извне (из далекой истории или из искусства далеких стран), а живет в ней постоянно и приучает детей и подростков воспринимать современный культурный процесс как закономерную эволюцию множества че​ловеческих сообществ. Развитие мультикультурного содержания образования повсюду в мире выдвигает требования к построению новых интеграционных схем, повышает интерес педагогов к культурологической проблематике
Субъекты образовательных систем - сами дети, педагоги, родители, менеджеры, а также сообщество в це​лом как потребитель результатов педагогической деятельности - начинают понимать необходимость более ак​тивного насыщения учебно-воспитательного процесса культурными компонентами, поскольку именно они соз​дают условия для духовного становления педагогов и учащихся, именно общечеловеческие ценности культуры могут обеспечить новые социокультурные потребности. Разнообразие форм и программ мультикультурного образования включает не только историко-культурный подход, (в частности, такие известные программы как «История мировой художественной культуры» и «Диалог культур»), но и проблемный подход, ориентирован-
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ный на анализ учениками современной ситуации, (в нашем случае проекты: «Клуб молодых лидеров», «Орга​низация музея всемирного культурного и природного наследия», «Создание музея детского декоративно-прикладного творчества» совместно с МОУ ДОД ДШПИ «Гамаюн»).
Хотим заострить внимание, что под мулътикультурным образованием мы понимаем принятие не только национальных, культурных и этнических различий, но и, в первую очередь, предполагаем необходимость «... осознания того, что мир и социальная среда являются многомерными, а значит и взгляды на этот мир различны и не могут и не должны, сводиться к единообразию или в чью-то пользу" (В.А. Тишков).
Становление мультикультурной личности (педагога, ученика, родителей) проходит строго индивидуально через несколько уровней.
Одна из важнейших задач экспериментальной деятельности - проектирование мультикультурного образова​тельного пространства - динамичной системы разновеликих и разносодержательных культурных полей взаи​мовлияний и взаимодействий субъектов образования, которые являются носителями определенного культурно​го и субкультурного опыта.
Можно условно выделить «ядро» этого пространства - непосредственных участников образовательного процесса: детей и педагогов, взаимодействующих в сообществе (класса, школы, проектной группы). Тогда се​мья, структуры управлений образования, системы учреждений культуры и искусства, средств коммуникации и информации составят его «периферию», которая является не менее сложной, чем «ядро». Кроме того, мульти-культурное пространство создается интегрированными условиями функционирования сфер культуры и образо​вания в каждом данном социуме. Связь между всеми, прямыми и непрямыми, участниками образовательных процессов такова, что можно говорить о том, что они формируют культурный и субкультурный опыт друг дру​га.
Мультикультурное образовательное пространство строится на основе:
· субъектного культурного опыта, включенного в образование;
· характера культурных интересов, связанных и не связанных с обучением;
· объема культурной информации, обеспечивающего образовательные процессы в конкретном сообществе.
Сложный социальный характер мультикультурного образования в целом предлагает каждому педагогу бога​
тейший набор средств для творческого взаимодействия с учениками и создает условия для стимулирования их
разнообразной культурной активности, даже тогда, когда конкретное культурное пространство оказывается
несовершенным полным.
При проектировании синкретической системы непрерывного мультикультурного образования школьников коллектив экспериментаторов исходил из идеи создания единого образовательного пространства, обеспечи​вающего глубокую интеграцию учебного и воспитательного процесса, основанного на личностно-деятельностном подходе, на принципах толерантности, ненасилия, уважения и принятия различных культур (как в локальном так и в глобальном смысле), и, следовательно, обеспечивающего множество образовательных траекторий достижения успеха.
Система мультикультурного образования учитывает особенности личностного развития каждого школьника и педагога, предусматривает не только свободу выбора, но и «свободный переход» между различными направ​лениями деятельности, обеспечивает объективную профессиональную ориентацию школьников.
2. Информационно-аналитическое направление предполагает проведение объективного комплексного лон-гитюдного мониторинга индивидуального и группового личностного развития как педагога, так и учащего​ся. Он включает в себя следующие аспекты:
· Организация диагностики уровня обученности школьников с целью определения соответствия фактическо​
го уровня обученности минимальному уровню, принятому как аттестационная норма и выявления пробелов
в знаниях учащихся для последующей корректировки организации учебно-воспитательной и методической
работы.
· Организация социально-педагогической диагностики с целью изучения различных сфер взаимоотношений
школьников в классном коллективе (взаимоприемлемости детьми друг друга, дружбы, сплоченности, кон​
фликтности); выявление состояния взаимопомощи и уровня самоуправления в классе; определение степени
удовлетворенности школьной жизнью; выявление профессиональных интересов, способностей и возмож​
ностей учащихся для определения дальнейшей образовательной траектории, наиболее адекватной для каж​
дого ученика.
· Организация социально-психологической диагностики с целью выявления индивидуальных особенностей
учащихся, уровня мотивации к обучению и творческой деятельности, сформированности познавательных
интересов для последующей коррекционной работы педагогов и психологов.
· Организация диагностики профессионального уровня педагогов с целью выявления уровня развития наибо​
лее существенных личностных качеств и профессиональной деятельности учителя для определения путей
повышения качества работы педагогического коллектива и повышения эффективности методической рабо​
ты в гимназии.
· Организация диагностики здоровья учащихся с целью выявления заболеваемости учащихся и факторов,
определяющих их здоровье.
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· Организация диагностики уровня интенсивности субъективного отношения к природе с целью организа​
ции учебно-воспитательного процесса, обеспечивающего формирование эксцентрического типа экологиче​
ского сознания учащихся.
· Организация коррекционной деятельности по достижению задач образовательного учреждения на основе
анализа диагностических данных.
Кроме того, в это направление входит разработанный комплексный маркетинг, позволяющий оказать бла​готворное влияние на модернизацию образовательных программ, всестороннее изучение рынка образователь​ных услуг, применение прогрессивных форм обучения, повышение престижа преподавателя и уважение к по​требителям образовательных услуг - учащимся всех уровней. Данный комплекс включает в себя: анализ рыноч​ных возможностей (система маркетинговых исследований и маркетинговая информация, создание маркетинго​вой среды, изучение рынков индивидуальных потребителей, изучение внутренних возможностей), отбор целе​вых рынков (замеры объемов спроса, сегментирование рынка и позиционирование услуг на рынке), разработка комплекса маркетинга, претворение в жизнь маркетинговых мероприятий (стратегия, планирование и кон​троль).
3. Личностно-деятельностный подход как средство повышения эффективности образовательного про​цесса в целом. Современные изменения приоритетов в ценностях и целях образования, его ориентация на перспективу, привели в настоящее время к необходимости обновления содержания образования, одним из направлений которого является ориентация на развитие личности каждого ребенка. Процесс осуществляет​ся более успешно, если каждому школьнику предоставлена возможность испытать свои силы в разнообраз​ной (по форме, содержанию, направленности) деятельности с учетом его индивидуальности и выбора. Особое внимание уделяется целенаправленному и комплексному решению учебно-воспитательных задач на основе личностно - деятельностного подхода, являющегося системообразующим в образовательном пространстве гимназии. На наш взгляд, личностно-деятельностный подход - это методологическая на​правленность в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему взаимосвязан​ных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопроявления, самораз​вития и самореализации личности ребенка, развития его индивидуальности. В личностно-деятельностной системе образования принцип индивидуализации является основополагающим моментом построения обра​зовательной среды. Образовательная среда призвана поощрять детей к индивидуальному самовыражению, стимулировать их развитие на основе индивидуальных интересов и потребностей, способствовать станов​лению важнейших личностных свойств, необходимых для жизни в современном быстро меняющемся ми​ре.
Образовательная среда, созданная в нашей гимназии, соответствует трем основным принципам: вариатив​ности (возможности свободного выбора детьми индивидуальной образовательной траектории, как в предмет​ной области, так и во внеурочное время); гибкости (возможности педагога гибко изменять план своего воздей​ствия на ученика); открытости (готовности учителя использовать возникающие у детей идеи и предложения в совместной деятельности).
Личностно-деятельностный подход предусматривает соблюдение следующих условий:
· Признание педагогическим коллективом основной ценности и цели образования - формирование и разви​
тие творческой личности.
· Выстраивание индивидуальной траектории развития ученика через реализацию образовательных программ
в соответствии с личностными потребностями, интересами.
· Создание условий для самообразования личности -   основы развития её творческих качеств.
· Воспитание у школьников высокой работоспособности в процессе планомерного обучения их приемам ин​
теллектуальной деятельности.
· Создание системы педагогических воздействий, способствующих формированию индивидуальности ре​
бенка.
· Воспитание активной деятельности каждого учащегося, являющейся определяющей при организации обра​
зовательного процесса.
· Разработка системы комплексного мониторинга, позволяющей прослеживать и фиксировать динамику раз​
вития ученика.
Одним из направлений реализации личностно-деятельностного подхода является организация проектной деятельности всех участников образовательного процесса, как форма естественного сотворчества взрослого и школьника. Педагоги-экспериментаторы при переходе на демократическую позицию (позицию «сотрудничест​ва») не только дают знания, но и развивают способности учащихся и воспитывают их в процессе учения, сти-
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мулируя их познавательную активность  и самостоятельность.  В этом случае оправдано использование такой интересной образовательной технологии, как школьное проектирование.
Ученический проект - это дидактическое средство организации преподавательской деятельности, но, кроме того, это средство для формирования определенных личностных качеств. Школьное проектирование ориенти​ровано не на интеграцию фактических знаний, а на их приобретение и приобретение новых возможностей ос​воить различные виды человеческой деятельности в социокультурной среде.
Проектная деятельность формирует такие основные качества личности:
· умение поставить творческую (достойную) цель и подчинить свою деятельность её достижению;
· умение планировать и самоконтролировать свою деятельность;
· высокая работоспособность;
· умение находить и решать проблемы, составляющие основу цели;
· умение защищать свои убеждения.
Все эти качества, независимо от рода деятельности, характеризуют творческую личность.
Работая над проектом, школьники попадают в среду неопределенности, но именно это активизирует их познавательную деятельность. Проектное обучение стимулирует их усилия, оно личностно ориентировано. Ученик становится субъектом, а не объектом образовательного процесса. Результат - повышение учебной мо​тивации, развитие надпредметных умений и навыков, профессиональное самоопределение. Школьник пробу​ет себя в различных ролях: исследователя, организатора, руководителя, технического исполнителя и т.д.
Кроме проектной деятельности, связующим звеном между процессами обучения на уроках и в системе дополнительного образования являются комплексная организация практических образовательных умений и навыков (предметных и общения) и коммуникативная направленность образовательной деятельности на уроках и во внеурочное время (создание условий общения и коллективного взаимодействия).
4. Коррекционное (вспомогательное) направление призвано обеспечить эффективную своевременную кор​
рекцию по включению каждой личности в активную образовательную деятельность через реализацию лич-
ностно-деятельностного подхода, дифференциации и индивидуализации. Коррекция осуществляется по ре​
зультатам диагностик. Данное направление обеспечивает для каждого участника образовательного процес​
са индивидуальные и наиболее оптимальные траектории развития личности.
5. Моделирование системы педагогического менеджмента в мультикультурном образовательном про​
цессе. Модель предполагает организацию управления программирующего характера на основе данных пе​
дагогической квалиметрии и маркетингового анализа. Демократический характер педагогического ме​
неджмента подразумевает организацию тактического управления образовательной системой посредством
информационно-аналитического, научно-методического центров, межпредметных методических объедине​
ний педагогов, что обеспечивает выявление основных стратегических направлений развития образователь​
ного учреждения на основе диагностических исследований; выработку основных управленческих решений
коллегиально с участием заинтересованных участников педагогического процесса.
Мониторинг и интерпретация результатов эксперимента
Мониторинг - постоянное наблюдение за каким-либо процессом в образовании с целью выявления его соответствия желаемому результату или первоначальным предположениям [Коджаспирова Г.М., Коджаспиров А.Ю. Педагогический словарь М: изд. центр. «Акаде​мия», 2001.176 с, С.98].
Мониторинг - (от англ. - «непрерывное отслеживание») - непрерывный процесс полу​чения информации обратной связи, соединяющий диагностику с прогнозированием [Дахин А.Н. Педагогический мониторинг: концепции и применение. //Школьные технологии. 1997. №З.СЛ2].
Интерпретация - использование, объяснение, перевод на более понятный язык [Совет​ский энциклопедический словарь /Гл. редактор А.М.Прохоров - 3-е издание. М.: Сов. Эн​циклопедия, 1985. 1600 с., С.497].
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Научная гипотеза [Загвязинский В.И. Методология и методика дидактического иссле-
\ дования. М.: Педагогика, 1982. 160с.] должна отвечать ряду установленных философами и \] логиками требований: соответствие фактам, проверяемость, приложимость к возможно более \г широкому кругу явлений, возможная простота, непротиворечивость и др.
Требования к научным гипотезам:
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Гипотезы могут, кроме того,   отличаться по ряду параметров: форме, содержанию, механизму формирования, характеру, уровню, логической структуре и пр.
Отличия гипотез по параметрам:
	Форма
	Уровень
	Содержание
	Характер
	Механизм формирования
	Логическая структура

	
	
	
	
	
	


Форма гипотезы заключается в применении при формулировании и написании текста гипотезы своеобразной формулы: "если ..., то ..., так как..." (Следует отметить, что выраже​ние "так как", направленное на раскрытие сущности явления, построения причинно — след​ственных связей, применяется, как правило, для гипотез, соответствующих теоретическому уровню исследования).
Уровень гипотезы заключается в ее соответствии уровню проводимого исследования: эмпирического или теоретического,
Для эмпирических исследований педагогической области характерно выдвижение ги​потез о связях ..."между педагогическими воздействиями, содержанием, организационными формами и результатами обучения или воспитания" [Загвязинский В.И. Методология и ме​тодика дидактического исследования. М: Педагогика, 1982. 160с., С.80] При этом механиз​мы воздействия, внутренние закономерности остаются вне поля проводимого исследования. Эмпирическое исследование и гипотеза основываются на результатах чувственного опыта. Они выступают в функции установления новых фактов для последующего развития теории.
Для теоретического уровня исследований гипотеза формулируется с целью проверки теоретического знания, например, следствия из теории. Специфика гипотезы данного уровня заключается в том, что она является, как и теоретическое исследование, обобщающей и при​менимой для целой группы изучаемых объектов или явлений, направленной на раскрытие глубинной сущности, установлением причин взаимосвязей между параметрами, подлежащи​ми экспериментальному исследованию. В частности, для педагогических исследований тео​ретического уровня в гипотезе отражается механизм педагогических воздействий, раскры​ваются внутренние закономерности учебно— воспитательного процесса, вскрывается меха​низм исследуемых связей.
По своему функциональному предназначению гипотезы могут делиться на виды: а) объяснительные гипотезы; б) предсказательные гипотезы, в) объяснительно-предсказательные. Указанные виды могут служить для объяснения педагогических явлений; предсказания законов, закономерностей, свойств и особенностей, например, проектирования развивающего образовательного пространства и пр., а также сочетать в себе эти оба предна​значения. [Загвязинский В.И. Методология и методика дидактического исследования. М.: Педагогика, 1982. 160с.]
По содержанию гипотезы, на наш взгляд, делятся на гипотезы информационного ха​рактера и инструментального.
Гипотезы информационного характера формулируются обычно на I этапе исследова​ния и несут в себе зависимость от одной переменной. Другими словами, экспериментатор, начинающий исследование, строит предположение о том, как и каким образом можно дос​тичь поставленной цели исследования. (Если сделать так..., то получится эффект ...)
Но. как точно замечает А.М.Новиков, "гипотеза, начиная от плана — проспекта иссле​дования и, кончая готовой диссертацией и авторефератом, будет неоднократно уточняться, дополняться или изменяться". [Новиков А.М. Как работать над диссертацией: Пособие для начинающего педагога-исследователя. М.: « Эгвес», 1999. 104с., С.38 ].
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Об этом, конечно же, стоит помнить и не смущаться того факта, что в ходе работы возникает потребность совершенствования гипотезы. Далее (в процессе становления и раз​вития экспериментальной деятельности) А.М.Новиков предлагает ..."сформулировать много​компонентную гипотезу, охватывающую разные аспекты, разные стороны исследуемых яв​лений, процессов"[там же, С.39].
Переходя к формулировке многофакторного содержания гипотезы, исследователь пе​реводит ее содержание в инструментальный характер.
Инструментальный характер гипотезы предполагает построение системы мер, управ​ляющих воздействий, обеспечивающих достижение цели исследования.
Гипотезы по механизму формирования, (или генезису зарождения) можно разделить на простые (индуктивные и дедуктивные) и комплексные (индуктивно-дедуктивные). [Климе-нюкА.В., Калита А.А., Бережная Э.П. Методология и методика педагогического исследова-ния. Постановка цели и задач исследования. К., 1988. - 100с. - С.37].
Авторы выделяют механизм построения индуктивной гипотезы. Он заключается в построении на основе наблюдаемого опыта или данных фактов предсказательного обоб-щающего заключения, относящегося к группе явлений, подобных изучаемому. Ход мыслей экспериментатора — от частного к общему включает принятые исследователем допущения, разработанные на их основе предположения, индуцированную их них гипотезу.
Дедуктивная гипотеза, по словам авторов, строится из общего теоретического поло​жения путем разработки ряда предположений, вытекающих из него. Из выдвинутых предпо​ложений дедуцируются выводы—допущения. Ход мыслей экспериментатора — от абстракт​ного (общего) к конкретному.
Индуктивно—дедуктивная гипотеза, по мнению авторов, наиболее плодотворная. Она включает в себя элементы двух предыдущих типов гипотез, содержит последовательность процедур синтеза теоретических фрагментов — допущений, в новое теоретическое знание, на основе анализа которого дедуцируется предсказание неизвестных ранее сторон и свойств изучаемого объекта. [КлименюкА.В., Калита А.А., Бережная Э.П. Методология и методика педагогического исследования. Постановка цели и задач исследования. К., 1988. 100с., С. 37-38].
По своему характеру гипотеза может быть революционизирующей (выдвижение принципиально нового положения) или модификацией известных законов, исходя из пред​положения о том, что некоторые законы существуют в областях, где действие их еще не выявлено. [Загвязинский В.И. Методология и методика дидактического исследования. М.: Педагогика, 1982. 160с., С.80]
По гипотезы могут носить линейный характер, когда выдвигается и проверяется одно предположение, или разветвленный, когда необходима проверка нескольких предположений. [Загвязинский В.И. Методология и методика дидактического исследования. М.: Педагогика, 1982. 160с.]
В заключение рассмотрения теоретических позиций, характеризующих гипотезу, хо​телось бы предостеречь аспиранта от излишней усложненности своей позиции как педагога-исследователя. Не нужно стараться сразу охватить все критерии и свойства гипотез, так как это может вас привезти к ненужной формализации педагогического эксперимента. Жела​тельно постепенно, по маленьким шагам разрабатывать и выявлять для себя свойства и особенности гипотез, строить и уточнять гипотезу своего эксперимента. Не забывайте, что к ней можно возвращаться неоднократно и при необходимости вносить уточнения и конкрети​зацию.
Представляется возможным и приемлемым вариантом, что для первого уровня экспе​римента: опытной работы достаточно очень краткой формулировки рабочей гипотезы. На​пример, если разработать программу (или совокупность педагогических приемов, методику, технологию..., построенную на принципах...), то это даст положительный эффект в состоя-
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нии ученика (или учебного процесса), проявляющийся в положительных изменениях в лич​ности ученика.
Для опытно-экспериментальной работы желательно уточнить позицию, которая бы​ла на первом уровне, за счет выделения управляющих воздействий. Например, на первом уровне могло быть следующее высказывание: если создать модель прогимназии как учреж​дения нового типа, отвечающего новому социальному заказу, то это обеспечит развитие личности ребенка. Для второго уровня формулировка может уточниться, например, сле​дующим образом: если изменить организационную структуру учреждения, преобразовать ценностные ориентации содержания образования, переориентировать позиции педагогов в образовательном пространстве образовательного учреждения на применение субъект-субъектных отношений, то это позволит создать модель современной гимназии, обеспечи​вающей развитие личности ребенка.
И только после освоения первого и второго уровня экспериментальной работы можно переходить к более детальному и углубленному описанию своей гипотезы. Для освоения предложенных позиций используйте предложенные нами в части 2 рабочей тетради задания, которые также желательно осваивать последовательно и постепенно.
Работа с заданиями может растянуться во времени на несколько занятий, осуществ​ляемых как в индивидуальном режиме при самообразовании педагога, так и в групповой ра​боте (проблемной кафедры, творческой группы или лаборатории, внутришкольной системы повышения квалификации педагогических кадров или методического объединения).
Критерии результативности педагогического эксперимента
Критерий (от греч. ЬгИепоп- средство для суждения) - признак, на основании которо​го производится оценка, определение или классификация чего-либо; мерило оценки. Совет​ский энциклопедический словарь. М, Советская энциклопедия. -1985. - С. 654.
Критерий результативности - качественный или количественный, (т.е. порядковый) показатель, на основании которого можно оценить результат. Критерий обычно выражается через показатели.
Показатели - наблюдаемые и поддающиеся фиксированию результаты:
а)
педагогической деятельности (обучения, воспитания, развития личности или коллек​
тива) (дошкольников, школьников, молодежи, учителей, родителей, администрации);
б)
управленческой  деятельности  (обеспечения  процессов:   становления,  развития,
функционирования учебного заведения; обеспечение традиционного или  инновационного
педагогического процесса).
Признаки показателей:
· диагностичность - возможность наблюдать, сравнивать, описывать, качественно оп​
ределять, количественно замерять;
· достоверность - достаточность для объективной характеристики состояния педаго​
гических или управленческих процессов, закономерностей, явлений, фактов, не допускаю​
щая спорных или противоречивых оценок разными людьми;
· валидностъ - адекватность выбранного признака показателя тому, что именно хочет
оценить экспериментатор;
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· комплексность  - возможность через применение совокупности признаков показате​
лей раскрыть содержание и сущность состояния педагогического или управленческого объ​
екта экспериментирования;
· нейтральность - устойчивость от воздействий на исследуемые процессы.
Разновидности критериев по ведущим изменениям в состоянии объекта воздействия:
а)
педагогические:
· обученности,
· воспитанности (сформированности личностных качеств, проявляющихся в действии,
деятельности, поступке),
· развития личности (приобретение   потенциала саморазвития, самообразования,   са​
мореализации, творческих способностей, креативного мышления...),
· сформированности эмоционально-ценностного отношения к приобретаемому  опыту
деятельности, мышления, коммуникации...
б)
управленческие:
· информационной обеспеченности режима развития, становления, функционирования
учебного заведения инновационного (традиционного) типа;
· научно-методической обеспеченности режима развития, становления, функциониро​
вания учебного заведения;
· кадровой обеспеченности режима развития, становления, функционирования учебно​
го заведения;
· нормативно-правовой обеспеченности режима развития, становления, функциониро​
вания учебного заведения;
· материально-технической обеспеченности режима развития, становления, функцио​
нирования учебного заведения;
· финансово-экономической обеспеченности режима развития, становления, функцио​
нирования учебного заведения;
· ресурсной обеспеченности педагогического процесса инновационного (традиционно​
го типа).
Разновидности критериев
по делению на качественные и количественные типы изменений в состоянии объекта воздействия:
Критерий факта качества позволяет ответить, на вопрос: имеется ли в наличии что-либо из планируемых результатов экспериментальной деятельности.
Критерий количества дает представление об уровне проявленности планируемых из​менений в состоянии объекта, о степени развития и эффективности.
Разновидности критериев оценки уровней изменений в состоянии объекта воздействия:
а)
балльные: трех, пяти, десяти - балльные;
б)
бинарные: «да» - «нет», или «0»-«1»;
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в)
словесные (сравнения): а) «владеет свободно», «владеет недостаточно», «не владеет»;
б) «полностью соответствует», «частично соответствует», «не соответствует»; в) «традици​
онная эффективнее», «экспериментальная эффективнее», «обе одинаково эффективны», «обе
одинаково     неэффективны»;     г)     «традиционная...      гуманнее»,     «экспериментальная
...гуманнее», «обе одинаково гуманны», «обе одинаково негуманны»...;
г)
числового шкалирования - позволяющие определить величину (как некую меру изме​
ряемого) через шкалу измерения в определенной числовой системе.
Разновидности критериев числового шкалирования по оценке уровней изменений в состоянии объекта воздействия
(по Новикову А.М.)
Шкала отношений
Позволяет оценивать во сколько раз (на сколько единиц) один измеряемый объект больше (меньше) другого объекта, принятого за эталон.
Примеры:
Время прохождения учебной темы по традиционной и инновационной технологии пре​подавания.
Количество правильно выполненных учеником действий при обучении по традицион​ной и экспериментальной программе.
Время выполнения каждым учеником определенного типа учебных заданий при тради​ционной методике преподавания и развивающей.
Время достижения школой той или иной образовательной (развивающей) цели в режи​ме функционирования и режиме развития.
Шкала интервалов
Примером может служить дихотомическая (бинарная) шкала, которая содержит толь​ко два значения: «да» - «нет», «лучше» - «хуже», «больше» - «меньше», «мальчик» - «девоч​ка», «О» - «1» и др.
Шкала рангов (порядка)
Позволяет проранжировать, упорядочить исследуемые явления. Страдает определенной субъективностью.
Примеры:
Шкала школьных отметок в баллах (пятибалльная, десятибалльная) — в зависимости от уровня предъявляемых требований учителем, школой, регионом и возможностей личности может существенно отличаться.
Ранг индивидуально значимых профессиональных затруднений педагогов может су​щественно различаться в зависимости от многих причин, таких как: уровень развитости профессионального самосознания педагогов, профессиональной компетентности и мастерст​ва, развитости рефлексивных способностей и др.
Шкала наименований
Позволяет отличить один объект от другого.
Т.Г. Новикова* вслед за рядом авторов выделяет в качестве критериев оценки экспери​ментальной деятельности -реалистичность и реализуемость случае анализа реалистично​сти эксперимента автор предлагает не рассматривать, насколько действительно может суще​ствовать тот или иной эксперимент, а главное - определить, имеет ли он право быть, как он соотносим с ситуациями будущего, имеется ли или может ли быть представлен прогноз с пошаговыми действиями, в которых будет осуществляться эксперимент.
Другим критерием является его реализуемость (ресурсное обеспечение), которая рас​сматривается в соответствии с готовностью участников эксперимента. В данном случае воз-
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никает необходимость определить круг лиц, вовлеченных в экспериментальную деятель​ность, каждому из которых должно быть четко определено свое функциональное место, чем и будет обеспечиваться его включенность в реализацию идеи эксперимента.
Типологически Т.Г.Новикова выделяет три основные позиции, по которым можно раз​вести критерии:
· общие критерии - те, которые позволяют оценить значимость предлагаемого проекта
(программы эксперимента) с точки зрения основных тенденций, целей и направлений разви​
тия и реформирования образования на разных уровнях его организации;
· специальные критерии - те, которые позволяют оценить компетентность автора и со​
держательность проекта с точки зрения его полноты, соответствия нормативным и понятий​
ным требованиям;
· частные критерии - такие, которые позволяют оценить степень обоснованности про​
екта с точки зрения возможностей его воплощения и жизнеспособности.
В состав критериев, по мнению автора, входит также и эффек​тивность экспериментального исследования. При рассмотрении эф​фективности необходимо определить, что произойдет в образова​тельной практике с введением данного экспериментального проекта: улучшение, существенное обогащение образовательной теории или практики, кардинальное преобразование существующей образова​тельной ситуации.
Задание
Используя разработанные В. И. Зверевой критерии уровней профессиональной компе​тентности учителей, проведите самодиагностику своей профессиональной компетентно​сти
Диагностические методики для оценки профессиональной компетентности
аттестуемых учителей
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КРИТЕРИИ

Репродуктивный (вторая категория)

УРОВНИ
Мастерский (первая категория)

Иссл едовательски и (высшая категория)
1,Владение спосо​бами индивидуали​зации обучения.

Учитывает при взаимодейст​вии с учащимися индивиду​альные особенности их раз​вития; осуществляет диффе​ренцированный подход с учетом темпов развития, склонностей и интересов, состояния здоровья. Знает методы диагностики уровня интеллектуального и лично​стного развития детей.

Умело использует элементар​ные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей учащихся при реализации дифференцирован​ного подхода. Создает условия для развития талантов, умст​венных и физических способ​ностей.

Способствует поиску, отбору и творческому развитию осо​бо одаренных детей. Умеет держать в поле зрения «силь​ных», «слабых», «средних» по уровню знаний учащихся; работает по индивидуальным учебным планам с одаренны​ми и слабыми детьми.
2. Умение активи​зировать познава​тельную деятель​ность учащихся.

Создает условия, форми​рующие мотив деятельности. Умеет увлечь учеников пре​подаваемым предметом, ру​ководить коллективной ра​ботой, варьировать разнооб​разные методы и формы ра​боты. Стойкий интерес к изучаемому предмету и вы​сокая познавательная актив​ность учащихся сочетаются с непрочными знаниями, не​достаточно сформированны​ми навыками учения.

Обеспечивает успешное фор​мирование системы знаний на основе самоуправления процес​сом учения. Умеет интересно преподавать учебный материал, активизировать учеников, воз​будив у них интерес к особен​ностям самого предмета; умело варьирует формы и методы обучения. Прочные знания учащихся сочетаются с высо​кой познавательной активно​стью и сформированными на​выками учения.

Обеспечивает вовлечение ка​ждого школьника в процесс активного учения. Стимули​рует внутреннюю (мысли​тельную) активность, поиско​вую деятельность. Умеет ясно и четко преподавать учебный материал; внимателен к уров​ню знаний всех учеников. Интерес к изучаемому пред​мету у учащихся сочетается с прочными знаниями и сфор​мированными навыками.
З.Работа по разви​тию у учащихся
общеучебных уме​ний и навыков.

Стремится к формированию у учащихся навыков рацио​нальной организации труда.

Целеустремленно и профессионально формирует у учащихся умения и навыки рациональной организации учебного труда (самоконтроль в учении, рациональное планирование учебного труда, должный темп чтения, письма, вычислений). Соблюдает единые требования к устной и письменной речи: оформление письменных работ в тетрадях и дневниках (грамотность, акку​ратность, каллиграфия).
4.Уровень
обученности
учащихся

Обеспечивает устойчивый
положительный результат; тщательно изучает критерии
оценки; использует их зна​ния на практике; объективен
в оценке знаний учащихся.
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План диссертации. Подбор литературных источников. Обзор литературы
С самого начала работы соискателю необходимо иметь план диссертации, хотя бы предварительный. Опыт свидетельствует, что за весь период работы над диссертацией могут быть составлены планы нескольких видов. Предварительный рабочий план только в основ​ных чертах дает характеристику предмета исследования, в дальнейшем такой план может и должен уточняться, тем не менее, основная задача, которая стоит перед работой в целом, должна изменяться по возможности меньше.
Рабочий план имеет произвольную форму. Как правило, это план-рубрикатор, состоя​щий из перечня расположенных в колонку рубрик, объединенных внутренней логикой ис​следования данной темы. Такой план используется на первых стадиях работы. Он дает воз​можность эскизно представить исследуемую проблему в разных вариантах.
На более поздних стадиях работы может составляться план-проспект, т.е. реферативное изложение размещенных в логическом порядке вопросов, по которым в дальнейшем будет систематизироваться весь собранный фактический материал.
Очень важным этапом является подбор необходимой литературы. Как найти нужную литературу? Необходимо сразу же составить предварительный список литературы, который впоследствии будет расширяться и дополняться. Это можно сделать в библиотеке. Для этого необходимо просмотреть нужные разделы систематического каталога, библиографические указатели, составить перечень профильных периодических изданий, в которых можно наде​яться на получение нужной информации. Очень неплохие результаты дает просмотр диссер​таций, защищенных по схожим тематикам, ведь в конце каждой диссертации приводится до​вольно обширный список литературы, состоящий, как правило, из одной - двух сотен источ​ников.
В дальнейшем при работе над диссертацией этот первоначальный список будет расши​ряться. Например, анализируя прикнижные и пристатейные сноски, просматривая профиль​ные журналы, вы будете находить все новые и новые полезные источники.
Постепенно следует просмотреть все виды источников, содержание которых связано с темой диссертационного исследования. Если перечень источников окажется очень большим, следует ограничить параметры библиографического поиска: (язык издания, страна, год изда​ния и т. д.).
Найденную библиографическую информацию можно фиксировать с помощью картоте​ки и рабочего списка источников по теме исследования. В первом случае каждый источник записывается на отдельной карточке. Картотека ведется по предметному принципу (по раз​делам изучаемой темы) или по алфавиту. При ведении картотеки по предметному принципу содержательные пункты разделяются картонной карточкой с указанием раздела. Если най​денный источник относится сразу к нескольким разделам темы исследования, то делается несколько копий и каждая ставится в соответствующую рубрику. На карточках как предмет​ной, так и алфавитной картотеки помимо точного описания библиографического источника делаются краткие записи о его содержании.
Фиксация библиографической информации по теме исследования с помощью рабочего списка наиболее удобна с точки зрения написания обзора литературы по изучаемой теме. Ра​бочий список целесообразно вести по видам источников: 1) монографии, учебники; 2) ста​тьи; 3) авторефераты, диссертации. Достоинство рабочего списка заключается в том, что ка​ждый источник получает только один номер.
Изучая литературу, не старайтесь только позаимствовать материал. Параллельно обду​майте найденную информацию. Этот процесс может длиться на протяжении всей работы над темой. Постепенно собственные мысли, которые возникли в ходе знакомства с чужими рабо​тами, станут основой для получения нового знания. Обычно используется не вся информа-
Кузин Ф.А. Кандидатская диссертация. Методика написания, правила оформления и порядок защиты: Прак​тическое пособие для аспирантов и соискателей ученой степени. - 6-е изд., доп. - М.: Ось-89, 2004. - 224 с., С. 38-61
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ция, которая содержится в определенном источнике, а только та, которая непосредственно касается темы диссертации. Критерием отбора и изучения материала должна быть возмож​ность его практического использования в диссертации.
Изучая литературные источники, следите за оформлением выписок, чтобы в дальней​шем ими было легко пользоваться, не забывайте указывать нужные страницы - это сэконо​мит ваше время при составлении списка литературы в конце оформления научной работы.
При отборе фактов для диссертации необходимо быть объективным. Нельзя отвергать факты только потому, что их тяжело объяснить или найти им практическое применение.
Особой формой фактического материала являются цитаты. Органически вплетенные в текст диссертации, они составляют неотъемлемую его часть. Цитаты используются для того, чтобы без искажений выразить мысль автора первоисточника, для идентификации взглядов при сопоставлении разных точек зрения и т.п. Они служат необходимой опорой в процессе анализа и синтеза информации. Отталкиваясь от их содержания, можно создать систему убе​дительных доказательств, нужных для объективной характеристики изучаемого явления. Ци​таты могут использоваться и для подкрепления отдельных утверждений самого соискателя. Во всех случаях количество использованных цитат должно быть оптимальным, т.е. опреде​ляться потребностями разработки темы диссертации.
Чаще всего цитаты и прочие заимствованные материалы применяют-при написании об​зора литературы - одного из важных этапов подготовки диссертации. Основными задачами обзора литературы являются:
· ознакомление с материалами по теме диссертации, их классификация, отбор наиболее
интересных исследований, основных фундаментальных работ, наиболее существенных ре​
зультатов;
· выявление направлений, которые вызовут наибольший интерес, которые еще недос​
таточно исследованы и могли бы стать темой диссертации;
· формулировка направленности диссертационной работы, характеристика методов и
основных моментов теоретической и экспериментальной частей диссертации;
· получение исходного материала для написания части диссертации.
Есть два критерия самопроверки правильности написания обзора литературы: обзор пишется не по авторам, а исходя из задач исследований; обзор тогда написан правильно, ко​гда его можно публиковать как самостоятельную статью.
При написании диссертации соискатель обязан давать ссылки на автора и источник, от​куда он заимствует материалы или отдельные результаты. При использовании в диссертации идей или разработок, принадлежащих соавторам, коллективно с которыми были написаны научные работы, соискатель обязан отметить это в диссертации. Указанные ссылки должны делаться также в отношении научных работ соискателя, выполненных им как в соавторстве, так и единолично.
В случае использования заимствованного материала без ссылки на автора и источник заимствования диссертация снимается с рассмотрения вне зависимости от стадии ее рас​смотрения без права повторной защиты.
Композиция диссертации (по Ф.А. Кузину)
Поскольку диссертация является квалификационной работой, ее оценивают не только исходя из теоретической научной ценности, актуальности темы и прикладной значимости полученных результатов, но и по уровню общей подготовки, которая, прежде всего, находит отражение в композиции работы.
Понятно, что нет и не может быть единого стандарта композиции диссертации по педа​гогике. Каждый автор волен выбирать такой порядок изложения научных материалов, кото​рый, на его взгляд, лучше и убедительнее всего раскроет его творческий замысел. Вместе с
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или менее корректно сформулированные цели диссертационных исследований сводятся к очень небольшому числу формулировок, которые можно перечислить в одном абзаце.
Цели: разработка педагогических, или научно-методических (организационно-педагогических,, социально-педагогических и т.п.) основ формирования (воспитания, разви​тия) у кого-либо чего-либо; или - выявление, обоснование и экспериментальная проверка пе​дагогических (дидактических, методических, методологических) условий (предпосылок и условий) формирования (воспитания, развития)...; или - обоснование содержания, форм, ме​тодов и средств...; или - разработка методики (методической системы) формирования чего-либо или, допустим, методики применения системы средств наглядности в чем-либо; или определение и разработка педагогических (дидактических) средств (системы средств); или -разработка теоретической модели чего-либо; или - разработка требований, критериев; или педагогическое обоснование чего-либо, например игровой познавательной деятельности.
Цели диссертационных работ по истории педагогики также формулируются примерно одинаково. Если исследование посвящено творческому наследию какого-либо педагогиче​ского деятеля, то цель его, как правило: охарактеризовать (дав целостную характеристику, раскрыв особенности) педагогическую концепцию, показать ее историческую значимость и роль в развитии современной системы образования (современной педагогики). Если же дис​сертация посвящена развитию какого-либо направления в образовании и педагогике в опре​деленный период времени, то цель, как правило, формулируется так: проанализировать и обобщить теоретический и практический опыт педагогов такого-то периода по такому-то на​правлению, определить его значение для развития образования (педагогики) на современном этапе.
Аналогично в диссертациях по сравнительной (зарубежной) педагогике: анализ (до по​следнего времени - критический анализ) теорий, содержания, организационных форм и ме​тодов того-то в таких-то учебных заведениях такой-то страны, а также выявление возможно​стей использования опыта в отечественном образовании (педагогике) [29, С.31].
Далее формулируются задачи исследования, которые будут решаться соответственно определенной цели. Это обычно делают в форме перечисления (выучить..., описать..., уста​новить..., обнаружить..., вывести зависимость... и т. п.). Формулировать задачи необходимо по возможности тщательнее, поскольку описание их решения составляет содержание глав диссертационной работы и формулировки последних часто рождаются именно исходя из формулировок задач диссертационного исследования.
Обязательным элементом введения является определение объекта и предмета исследо​вания. Объект - это процесс или явление, которое порождает проблемную ситуацию и вы​брано для изучения. Предмет содержится в границах объекта. Объект и предмет исследова​ния как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В объ​екте выделяется его часть, которая является предметом исследования. Именно на него на​правлено основное внимание диссертанта, поскольку предмет исследования определяет тему диссертационной работы, которая указывается на титульном листе диссертации.
Методы исследования также являются элементом введения к диссертации. Необходимо указать, с помощью, каких научных методов проведено исследование.
Вопрос новизны является одним из наиболее противоречивых и сложных. Каждый со​искатель должен уметь определить новизну своего научного результата. Наиболее типичные ошибки, которые допускаются при этом, следующие:
· новизна подменяется актуальностью темы, ее практической и теоретической значимо​
стью;
· утверждается, что данный вопрос ранее не рассматривался, тем не менее, на самом де​
ле это не так;
· в качестве новизны указывается использование "последних достижений" в педагогике,
либо описываются достигнутые прикладные результаты;
· декларируется новизна, которую с трудом можно или невозможно найти в тексте дис​
сертации;
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- новизна формулируется искусственно, например "впервые показано, что воспитание... в условиях... требует комплексного подхода" или "впервые доказано, что дети с... требуют индивидуального подхода в воспитании".
Можно выделить три уровня новизны:
преобразование известных ранее данных, коренное их изменение;
расширение, дополнение известных данных;
уточнение, конкретизация известных данных, распространение известных результатов на новый класс объектов, систем.
Во введении описываются и другие элементы научного аппарата исследования. К ним, в частности, относят теоретическую и практическую значимость, а также упоминания, на ка​ком фактическом материале выполнена данная работа. Здесь дается характеристика основ​ных источников получения информации (официальных, научных, литературных, библиогра​фических) и указываются методологические основы проведенного (Исследования.
В разделах основной части диссертации подробно рассматриваются история вопроса, методика и техника исследования и обобщаются результаты. Все несущественные для реше​ния научной задачи материалы выносятся в приложения. Содержание глав основной части должно точно отвечать теме диссертации и полностью ее раскрывать. В них диссертант сжа​то, логически и аргументировано излагает материал в соответствии с требованиями к диссер​тационным работам. К сожалению, проблематично дать какие-либо универсальные рекомен​дации относительно содержания глав диссертационного исследования.
Общие выводы в диссертации выполняют роль заключения, обусловленного логикой проведения исследования в форме синтеза накопленной в основной части научной информа​ции. Этот синтез - последовательное, логически стройное изложение полученных итоговых результатов и их соотношение с общей целью и конкретными задачами, сформулированны​ми во введении. Здесь содержится так называемое "выходное", полученное знание, которое является новым относительно исходного знания. Именно оно выносится на обсуждение и оценку научной общественности при публичной защите диссертации. Заключительная часть предусматривает также обобщенную итоговую оценку выполненной работы. Здесь важно обратить внимание на главный смысл диссертации, полученные важные научные результаты, новые научные задачи, которые возникают в связи с проведением диссертационного иссле​дования. Заключительная часть демонстрирует уровень профессиональной зрелости и науч​ной квалификации ее автора.
Итак, заключительная часть диссертации - не простой перечень полученных результа​тов проведенного исследования, а их окончательный синтез, то есть формулировка всего но​вого, предложенного автором с целью изучения и решения проблемы.
После общих выводов в диссертации размещают библиографический список использо​ванной литературы - одну из существенных частей диссертации, которая воссоздает само​стоятельную творческую работу диссертанта. Список использованных источников рекомен​дуется размещать в алфавитном порядке. Допускается оформление списка со сквозной нуме​рацией в порядке ссылок по тексту диссертации.
Вспомогательные или дополнительные материалы, которые перегружают текст основ​ной части диссертации, но нужны для полноты ее восприятия, либо слишком объемные, це​лесообразно размещать в приложениях.
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Приложение 1. Ковылева Ю.Э.
Пример работы с понятиями при описании констатирующего эксперимента и пилотажного исследования
Констатирующий эксперимент - анализ, исследование сложившейся практики. [Си-денко А.С. Педагогический эксперимент: от идеи до разработки: Пособие, М.: Ассоциация учителей физики, 2001.64с., С. 19]
Констатируюший эксперимент выявляет лишь сложившееся и наличное состояние то​го или иного психолого-педагогического образования. [Современный словарь по педагогике / Сост. Рапацевич Е. С.-Мн.: Современное слово, 2001. 928с., С.899 ]
По мнению И.Н. Носса [Носе И.Н., Васина Н.В. Введение в практику психологического исследования. М.: Изд-во Института психотерапии, 2004. 348с., С. 265] констатирующий эксперимент проводится при выявлении проблемы, но до выдвижения гипотезы или системы гипотез, с целью утверждения в том, что проблема действительно существует и ее оценки с точки зрения актуальности, в то время как пилотажное исследование представляет собой ап​робацию гипотезы, поиск теоретических и экспериментальных подходов к исследованию, устранения грубых ошибок планирования эксперимента.
Пилотажное педагогическое исследование («зондаж», поисковый эксперимент, пре-тест) - пробно-поисковое исследование, которое проводится до начала активного примене​ния какого-либо методического аппарата. В процессе пилотажного исследования устанавли​вается необходимый объём выборки, уточняются детали анкет, тестов, организационные формы проведения исследования и т. Д. Пилотажное исследование - важнейшая часть в пла​нировании любого эксперимента: оно помогает определить главное направление, принципы организации и методов основного исследования, уточняет наиболее важные гипотезы. [Код-жаспирова Г.М., Коджаспиров А.Ю. Педагогический словарь М.: изд. Центр. «Академия», 2001.176с., С. 112]
При проведении констатирующего и поискового исследования были поставлены сле​дующие задачи:
"       Выявить уровень сформированности способов поведения учащихся, направленных на гармонизацию отношений с окружающими.
"       Выявить уровень сформированности умения учащихся объективно оценивать партнё​ров по общению.
· Выяснить, какой тип адаптационного процесса преобладает (по В. И. Загвязинскому
Загвязинский В.И. Методология и методика дидактического исследования. М.: Педагогика,
1981. 160с.] активный или пассивный).
· Выяснить степень влияния групповой работы (как одного из педагогических условий)
на изменение уровня сформированности указанных умений и навыков, на возможность со​
циальной фасилитации (стимулирующего влияния одних людей на деятельность других), на
формирование типов адаптационного процесса.
· Выяснить возможность формирования команд, отличающихся от групп осознанием по​
зитивной взаимозависимости и необходимости совместной деятельности, стремлением мак​
симально учитывать интересы дела и интересы каждого.
· Осуществить оптимальный отбор параметров, необходимый объём выборки, уточнить
детали инструментария исследования, его методов.
При проведении констатирующего эксперимента использовались методы анкетирова​ния и тестирования, а при проведении поискового эксперимента использовались методы ан​кетирования, тестирования и парного сравнения (анкета, тест-опросник, описание методики парного сравнения прилагаются).
В констатирующем эксперименте принимали участие 88 учащихся 8-х и 9-х классов. Ответы учащихся на вопросы анкеты распределились следующим образом:
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Исследование атмосферы внутри группы

Табл. 1
	Вариант ответа
	Вопрос
№1
	Вопрос
№2
	Вопрос
№3
	Вопрос
№4'
	Вопрос
№5
	Вопрос №6
	Вопрос
№7
	Вопрос
№8
	Вопрос №9

	Да, по​стоянно
	3 3,4%
	0
	4 4,5%
	7 7,9%
	0
	0
	17 19,3%
	22 25%
	49
55,7%

	В основ​ном
	8
9%
	10
11,4%
	26 29,5%
	12 13,6%
	2 2,27%
	0
	21
23,9%
	17 19,3%
	12
13,6%

	Иногда
	28
31,8%
	22 25%
	18
20,5%
	27 30,7%
	21 23,9%
	20
22,7%
	23 26,1%
	15 17%
	12 13,6%

	Изредка
	35 39,8%
	40
45,5%
	27 30,7%
	31 35,2%
	27 30,7%
	24
27,3%
	16
18,2%
	20
22,7%
	7 7,9%

	Никогда
	5 5,7%
	16
18,2%
	13 14,8%
	11
12,5%
	38
43,2%
	44 50%
	11 12,5%
	14 15,9%
	8
9%


Проиллюстрируем графически вопросы № 2 (Старались ли все члены группы поддер​жать доброжелательную атмосферу), №3 (Старались ли все члены группы дать возможность каждому высказаться), №4 (Выслушивали ли члены группы друг друга).
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2 вопрос

3 вопрос

4 вопрос
Ответы на вопросы теста-опросника выявили уровни взаимоотношений учащихся, рас​пределившиеся следующим образом:
Табл.2 Уровни взаимоотношение учащихся
	Тип отношений
	Количество учащихся
	%

	Соперничество
	37 чел.
	42%

	Сотрудничество
	14 чел.
	16%

	Компромисс
	12 чел.
	13,6%

	Избегание
	12 чел.
	13,6%

	Приспособление
	13 чел.
	14,8%


Представим полученные данные графически:
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Тип отношений
По итогам констатирующего эксперимента были сделаны выводы о том, что у боль​шинства учащихся недостаточно сформированы позитивные взаимоотношения, не вырабо​тано умение объективно оценивать партнёров, способы поведения, направленные на гармо-
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низанию отношений с окружающими, не прослеживается стимулирующего влияния одних людей на других (социальная фасшштация), преимущественный тип взаимоотношений -«Соперничество».
Было сделано предположение, что регулярное применение групповых форм работы, выработка навыков групповой работы у учащихся поможет сформировать соответствующие способы поведения, типы взаимоотношений.
В поисковом эксперименте участвовало 60 человек. Учащиеся намного чаще, чем обычно работали в однородных группах (по 5 чел.), одновременно вырабатывались навыки и элементы техники групповой работы. Анкетирование, тестирование, парное сравнение про​водились 1 раз в 1,5-2 месяца. Результаты анкетирования, тестирования обрабатывались сходным образом (как в констатирующем эксперименте), были сделаны таблицы и диаграм​мы. Контрольная группа составила 58 человек.
Приведём пример диаграмм ответа на вопрос № 2 (Старались ли все члены группы под​держать доброжелательную атмосферу?), полученных последовательно в сентябре, декабре, феврале (в течение поискового эксперимента):
Сентябрь:
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Контр. Группа

Экспер. Группа
Декабрь:
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Февраль:

Контр. Группа
Контр. Группа

Экспер. Группа
Экспер. Группа
Проанализировав полученные данные, можно отметить, что в экспериментальной груп​пе значительно повысился уровень позитивной взаимозависимости, усилилось стимулирую​щее влияние учащихся друг на друга.
Ниже приводятся диаграммы типов отношений, полученные в результате обработки данных за сентябрь, декабрь, февраль:
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Сентябрь
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Контр. Группа

Экспер. Пруппа

• Соперничество О Сотрудничество 1! Компромисс С] Избегание П Приспособление
Декабрь:
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• Соперничество В Сотрудничество В Компромисс О Избегание О Приспособление
Контр. Группа

Экспер. Группа
Февраль:
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• Соперничество В Сотрудничество Ш Компромисс И Избегание П Приспособление
Контр.группа

Экспер. группа
Анализ полученных данных показывает, что в экспериментальной группе значительно увеличивается число учащихся, выбирающих типы отношений «Сотрудничество» и «Ком​промисс», уменьшается число учащихся, выбирающих типы отношений «Соперничество», «Избегание», «Приспособление», что позволяет судить о выработке способов поведения, на​правленных на гармонизацию с окружающими, а также о повышении адаптационного про​цесса активного типа.
С помощью метода парного сравнения исследовались следующие качества: 1) дружелюбие; 2) справедливость; 3) объективность; 4) готовность помочь; 5) актив​ность.
Анализ полученных данных показал, что у большинства учащихся выровнялись отно​сительные ранговые места по всем указанным качествам, процентный рейтинговый показа​тель (РК) повысился до 80 -90% по качествам: дружелюбие - 19 чел.; справедливость - 13 чел.; объективность - 15 чел.; готовность помочь - 18 чел; активность - 22 чел.
Интересны также и изменения, прослеживающиеся внутри каждой группы. Ниже при​водятся графики, показывающие изменения по качеству готовности помочь внутри одной группы:
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50
[image: image21.png]



-3-ий ученик!

[      Ф      1-ый ученик [
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4      5-ый ученик I
Сентябрь         Декабрь
Февраль
В процессе поискового эксперимента, таким образом, было выявлено, что работа уча​щихся в группах при условии формирования необходимых навыков и техники организации способствует формированию способов поведения, направленных на гармонизацию отноше​ний с окружающими, выработке позитивной взаимозависимости, толерантности, формиро​ванию адаптационного процесса активного типа, что, в свою очередь, облегчает процесс со​циальной адаптации, как одной из фаз социализации, сделано предположение о возможности формирования команд.
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Приложение 2. Тест-опросник
Способы реагирования в конфликте (по К. Томасу)
Из двух вариантов суждений (а) и (б) выберите то, которое, как Вам кажет​ся, наиболее подходит, соответствует Вам.
\. а) Иногда я представляю возможность другим взять на себя ответственность за решение спорного вопроса.
б) Чем обсуждать то, в чём мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на то, в чём мы оба согласны.
2.
а) Я стараюсь найти компромиссное решение.
б) Я пытаюсь уладить его с учётом интересов другого человека и моих собственных.
3.
а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов другого человека.
4.
а) Я стараюсь найти компромиссное решение.
б) Л стараюсь не задеть чувств другого человека.
5.
а) Улаживая спорную ситуацию, я всё время пытаюсь найти поддержку у другого.
б) Я стараюсь делать всё, чтобы избежать бесполезной напряжённости.
6.
а) Я пытаюсь избежать неприятности для себя.
б) Я стараюсь добиться своего.
7.
а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса, с тем чтобы со временем решить его окончательно.
б) Я считаю возможным в чём-то уступить, чтобы добиться другого.
8.
а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Я первым делом стараюсь определить то, в чём состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.
9.
а) Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникших разногласий.
б) Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего.
10.
а) Я твёрдо стремлюсь добиться своего.
б) Я пытаюсь найти компромиссное решение.
11.
а) Первым делом я стремлюсь ясно определить то, в чём состоят все затронутые интересы и спорные вопро​
сы.
б) Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сохранить наши отношения.
Тест приводится по источнику: Лучшие психологические тесты для профотбора и профориентации / Под ред. Кудряшова А.Ф. - Петрозаводск: Петроком. - 318 с., С. 172 - 177.
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12.
а) Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.
б) Я даю возможность другому в чём-то остаться при своём мнении, если он тоже идёт навстречу.
13.
а) Я предлагаю среднюю позицию.
б) Я настаиваю, чтобы всё было сделано по-моему.
14.
а) Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах.
б) Я пытаюсь показать другому логику и преимущество моих взглядов.
15.
а) Я стараюсь успокоить другого и сохранить наши отношения.
б) Я стараюсь сделать всё необходимое, чтобы избежать напряжения.
16.
а) Я стараюсь не задеть чувств другого.
б) Я обычно пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции.
17.
а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Я стараюсь сделать всё, чтобы избежать бесполезной напряжённости.
18.
а) Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять на своём.
б) Я даю возможность другому остаться при своём мнении, если он идёт мне навстречу.
19.
а) Первым делом я пытаюсь определить то, в чём состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.
б) Я стараюсь отложить все спорные вопросы с тем, чтобы со временем решить их окончательно.
20.
а) Я пытаюсь немедленно преодолеть все наши разногласия.
б) Я стараюсь найти лучшее сочетание выгод и потерь для нас обоих.
21.
а) Ведя переговоры, стараюсь быть внимательным к другому.
б) Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы.
22.
а) Я пытаюсь найти позицию, которая находится посередине между моей и позицией другого человека.
б) Я отстаиваю свою позицию.
23.
а) Как правило, я озадачен тем, чтобы наши точки зрения совпали.
б) Иногда предоставляю другим взять на себя решение спорного вопроса.
24.
а) Если позиция другого кажется ему очень важной, я стараюсь идти ему навстречу.
б) Я стараюсь склонить другого на компромисс.
25.
а) Я стараюсь убедить другого в своей правоте.
б) Ведя беседу, я стараюсь быть внимательным к аргументам другого.
26.
а) Я обычно предлагаю среднюю позицию.
б) Я почти всегда стремлюсь удовлетворить интересы каждого из нас.
27.
а) Зачастую стремлюсь избежать споров.
б) Если это сделает другого человека счастливым, я дам ему возможность настоять на своём.
28.
а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Улаживая ситуацию, я обычно стремлюсь найти поддержку у другого.
29.
а) Я предлагаю среднюю позицию.
б) Думаю, не всегда стоит волноваться из-за возникающих разногласий.
30.
а) Я стараюсь не задеть чувств другого.
б) Я всегда занимаю такую позицию в споре, чтобы мы совместно могли добиться успеха.
Ключ опросника:
«Соперничество» : За, 66, 8а, 96, 10а, 136, 146, 166, 17а, 226, 25а, 28а. «Сотрудничество»: 26, 5а, 86, На, 14а, 19а, 20а, 216, 23а, 266, 286, 306. «Компромисс»: 2а, 4а, 76, 106, 126, 13а, 186, 206, 22а, 246, 26а, 29а. «Избегание»: 1а, 56, 7а, 9а, 12а, 156, 176, 196, 21 а, 236, 27а, 296. «Приспособление»: 16, 36, 46, 6а, 116, 15а, 16а, 18а, 24а, 256, 276, ЗОа.
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Приложение 3 Анкета для самооценки работы группы
(по Уварову А.Ю.)
На каждый вопрос необходимо выбрать один из пяти ответов: а) да, постоянно, б) в основном,   в) иногда,    г) изредка,   д )никогда.
	»
	а) да, по​стоянно
	б) в ос​новном
	в) ино​гда
	г) из​редка
	д) нико​гда

	1 .Каждый ли член группы активно участвовал в работе?
	
	
	
	
	

	2. Каждый ли член группы активно участвовал в работе?
	
	
	
	
	

	3. Старались ли все члены группы поддержать доброжелательную рабочую атмосферу?
	
	
	
	
	

	4.Старались ли все члены группы дать возмож​ность каждому высказаться?
	
	
	
	
	

	5. Выслушивали ли члены группы друг друга? Демонстрировали ли члены группы, что слу​шаете друг друга (например, кивком головы)?
	
	
	
	
	

	б.Говорили ли члены группы друг другу слова типа «Здорово!», когда слышали понравившие​ся предложения?
	
	
	
	
	

	7. Задавали ли вы вопросы друг другу?
	
	
	
	
	

	8. Выслушивали ли вы вопросы друг друга и пытались ли на них действительно ответить?
	
	
	
	
	

	9. Говорил ли один из членов группы большую часть времени?
	
	
	
	
	


Метод парного сравнения (поН. Д. Левитову**)
Сущность метода состоит в том, что сравнение качеств проводится последовательно с каждым из груп​пы; это сравнение получает количественную характеристику от 0 до 2. Если качества у сравниваемых членов группы проявляется в равной степени, каждый получает по 1, если один из сравниваемых имеет преимущество (по данному качеству), то он получает 2, тот член группы из двух сравниваемых, который уступает по уровню проявления качества, получает 0.
Метод позволяет сделать мнение исследователя более объективным в силу большого числа сравнений,
•7
которое всегда равно: п ~ — п, где п - число человек в группе, подвергшихся сравнению.
Например, если мы сравниваем между собой 5 человек, то сравнение производится 20 раз. В результате парно​го сравнения по каждому параметру отдельно появляется шкала сравнительных оценок, выраженных в баллах или матрица парного сравнения. (См. табл. № 2)
Табл. № 1 Матрица парного сравнения
	№ п/п
	Ф. И.
	в. и.
	П. С.
	К. И.
	В.Н.
	СО.
	Общее кол-во баллов

	1.
	В. И.
	X
	1
	2
	2
	1
	6

	2.
	п. с.
	1
	X
	2
	1
	0
	4

	3.
	к. и.
	0
	1
	X
	1
	0
	2

	4.
	в.н.
	2
	1
	1
	X
	1
	5

	5.
	со.
	1
	2
	2
	2
	X
	7


Далее учащиеся ранжируются по степени сформированности какого-либо качества, тогда таблица приоб​ретает следующий вид (См. табл. № 3)
Уваров А.Ю. Кооперация в обучении: групповая работа: Учебно-методическое пособие. - М.: МИРОС, 2001. -224 с., С. 70. Левитов Н.Д. О психических состояниях человека. - М.: Просвещение, 1964. - 164 с., С. 89-94.
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Ранговые показатели

Табл. № 2
	Ф. И.
	Общее кол-во баллов
	Абсолютное ран​говое место
	Относ ительное ранговое место
	Процентный ран​говый показатель РК

	к. и.
	2
	1
	1
	10%

	п. с.
	4
	2
	2
	30%

	в.н.
	5
	3
	3
	50%

	в. и.
	6                                 у
	4
	4
	70%

	со.
	7
	5
	5
	90%


Относительное ранговое место не совпадает с абсолютным, если учащиеся набрали одинаковое количе​ство баллов, например, если 2 учащихся в группе набрали по 2 балла, то их абсолютные ранговые места будут разными - 1 и 2 (в случайном порядке), а относительное ранговое место будет одинаковым -1,5 (абсолютные ранговые места складываются и делятся на 2 - по числу человек, набравших одинаковое количество баллов).
Процентный ранговый показатель (РК) высчитывается для того, чтобы соотнести или проанализировать разные показатели, полученные методом парного сравнения. Расчёт процентного рангового показателя произ​водится по формуле:
где К. - относительное ранговое место данного испытуемого, N - количество членов данной группы. Для каждого участника сравниваемого ряда и по каждому критерию РК рассчитывается отдельно.
Приложение 4. Методы проведения опроса
Определившись с методом исследования, перейдем теперь к вопросу разработки анкеты.
Как же создать такую анкету, которая, с одной стороны, даст достоверную и исчерпывающую информа​цию, с другой стороны, не будет обременительной для респондента?
Сразу подчеркнем, что разработка анкет, формулирование вопросов, выбор оценочных шкал и пр. явля​ется, пожалуй, наиболее сложным и ответственным делом, требующим от организаторов исследования, как хо​рошего знания проблемы исследования, так и владения основами формулировки вопросов и создания оценоч​ных шкал. Затраты времени на составление анкеты часто сопоставимы с продолжительностью проведения са​мого опроса.
От чего зависит содержание анкеты и ее компоновка?
Можно выделить, по крайней мере, три фактора, определяющие вид анкеты и содержание вопросов в
ней:
· кого мы собираемся опрашивать (учителя, ученики, их родители, др.);
· что мы хотим узнать у опрашиваемого (предмет исследования);
· каким способом мы будем получать информацию (анкетирование, интервьюирование).
При анкетировании, то есть самостоятельном заочном заполнении анкет респондентами, должны быть соблюдены определенные требования к составным частям анкеты и ее композиции. Особое внимание следует уделить вводной части анкеты (преамбуле). Самое главное, что в ней должно быть - это разъяснение того, как респонденту следует работать с анкетой. А именно, как помечать выбранные варианты ответов на "закрытые" вопросы3, куда вписывать дополнительные ответы, на какие вопросы можно не отвечать, что делать, если рес​пондент затрудняется с ответом или не хочет отвечать на вопрос, как работать с балльными шкалами и пр.
Кроме того, в преамбуле следует пояснить, с какой целью проводится опрос, как заполнять анкету, как будут использованы результаты. Одним словом, прочитав преамбулу, респондент должен утвердиться в мысли, что ему самому важно участвовать в этом опросе и должно быть понятно без посторонней помощи, как рабо-
тать с этой анкетой.
В анкете (или опросном листе) для интервьюирования преамбулу можно опустить или включить в нее лишь те сведения, которые могут понадобиться интервьюеру при собеседовании с респондентом. Места для ответов респондентов на "открытые" вопросы в анкете можно не оставлять, фиксируя ответы на них в отдель​ном блокноте.
Содержательная часть любой анкеты начинается с контактных, мотивирующих вопросов. Их цель - заин​тересовать респондента, облегчить ему включение в проблему. Вопросы должны быть просты в своих форму-
3 В практике социологических исследований "закрытыми" вопросами называют те, что имеют готовый перечень вариантов ответов, из которых респондент должен выбрать наиболее подходящий; "открытые" вопросы не за​дают конкретных вариантов ответа, позволяя респонденту в свободной форме указать (вписать) свое мнение.
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лировках, ответы на них - достаточно легки. Таких вопросов не должно быть много, иначе они будут отягощать анкету.
В качестве контактных вопросов в анкете для учащихся и их родителей можно использовать, например, следующие:
· как давно ты (ваш ребенок) живешь в нашем городе?
· с какого класса ты (ваш ребенок) начал обучение в этой школе?
· какие предметы тебе (вашему ребенку) больше всего нравится изучать в школе?
После контактных вопросов идут основные вопросы. Именно они являются "поставщиками" основной информации. Их содержание полностью определяется целями и задачами исследования. Лучше всего, если ка​ждой отдельной задаче соответствует определенный блок вопросов. В анкете вопросы блока могут следовать один за другим, а могут быть и рассредоточены среди вопросов других блоков.
В качестве основных проблемных блоков, которые можно включить в анкету при анализе факторов влияния на качество образования в школе, могут быть следующие:
· блок ог^енки содержания преподаваемых предметов (глубина изложения, широта охвата проблем, связь
с другими предметами, используемые учебники и методические пособия, привлечение репетиторов и пр.);
· блок оценки методики преподавания (использование интерактивных методов обучения, самостоятель​
ная работа учащихся на уроках и дома, использование приемов модерации, развивающих методик, объем до​
машних заданий и пр.);
· блок оценки психологического климата в классе и на уроках (сплоченность класса, неформальное ли​
дерство учащихся, отношения между мальчиками и девочками, стиль общения учителей с учениками и пр.);
· блок оценки общей школьной корпоративной культуры (имидж школы, образ и поведение директора и
административного персонала, роль органов государственно-общественного управления школой, роль советов
учащихся и пр.);
· блок оценки внеклассной работы с учащимися (личность и стиль поведения классного руководителя,
работа родительского комитета, организация праздников и экскурсий и пр.).
Однако мы заявили ранее, что предметом социологического исследования могут быть не только факторы, влияющие на качество образования, но и само качество образования, уровень подготовки в школе. Какие же формулировки вопросов могут быть для этого использованы?
В конце анкеты помещаются заключительные вопросы. Их предназначение - дать респонденту возмож​ность плавно завершить работу с анкетой, снять психологическое напряжение, еще раз напомнить респонденту о важности проблемы, дать ему почувствовать, что выполнена большая и нужная работа.
Подготавливая анкету, можно использовать как открытые, так и закрытые вопросы. Используя открытый вопрос, мы, тем самым, предлагаем его респонденту без предоставления вариантов ответов. Открытые вопросы формируют у респондента положительную мотивацию к работе над анкетой. Он видит, что ему не навязывают какие-то придуманные не им суждения, а интересуются его личным мнением. Однако обработка открытых во​просов всегда более трудоемка.
Чаще всего в анкетах используют закрытые вопросы, в которых респонденту предлагается список воз​можных ответов, из числа которых он выбирает по своему усмотрению один или более одного ответа. Закры​тые вопросы подразделяются на вопросы типа «да» - «нет», альтернативные и «вопросы - меню».
Вопросы типа «да» - «нет», как правило, имеют четырехчленную шкалу вариантов ответов (или пяти-членную, если допускается уход от ответа, вроде «затрудняюсь сказать).
Например:
Как вы считаете, будет ли Ваш ребенок по окончании школы в достаточной степени подготовлен к по​ступлению в ВУЗ без привлечения репетиторов?
Варианты ответов:
1. да
2. пожалуй, да
3. пожалуй, нет
4. нет
5. затрудняюсь ответить
«Вопрос-меню» - это такой вопрос, в котором респонденту предлагается набор вариантов ответов с пра​вом выбора одного или нескольких.
Например:
Какие факторы, на Ваш взгляд, мешают вашему ребенку повысить уровень успеваемости по литерату​ре (укажите не более 3-х наиболее важных)?
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Варианты ответов:


1. слабость преподавания предмета учителем
2. отсутствие хороших учебников
3. отсутствие доступа к художественным произведениям
4. загруженность ребенка по другим предметам
5. отсутствие интереса к гуманитарным предметам, увлечение естествен​
но научными дисциплинами
6. неорганизованность, элементарная лень самого ребенка
7. пропуски занятий по болезни
8. пропуски занятий по неуважительным причинам
9. иной вариант (укажите, что именно)
В тех случаях, когда есть опасность, что вопрос может показаться респонденту излишне вторгающимся в его личную жизнь или требующим ответа на деликатные темы, вопрос формулируется не в прямом виде («Как вы оцениваете деятельность директора по управлению школой»), а в форме косвенного вопроса. При этом в вариантах ответов можно использовать шкалу согласия с тем или иным утверждением, предлагаемым респон​денту.
Например:
Многие родители высказывают мнение, что проблемы в классе спровоцированы самим учителем. В ка​кой мере Вы согласны с этим?
Варианты ответов:


1. полностью согласен
2. пожалуй, согласен
3. пожалуй, не согласен
4. совершенно не согласен
5. трудно сказать, не знаю
Завершают социологическую анкету, т.н. «паспортичкой», то есть вопросами об основных социально-демографических параметрах респондента: его поле, возрасте, образовании, социальном положении и пр.
Для опроса учащихся можно оставить такие вопросы, как «пол», «возраст» (или класс, в котором учится), «наличие братьев (сестер)», «социальное положение родителей».
В «паспортичку» анкеты для родителей можно включить такие параметры, как «класс, в котором учится их ребенок», «пол ребенка», «социальный статус семьи» (семья рабочих, служащих, государственных служа​щих, военнослужащих, предпринимателей и пр.).
При опросе учителей школы, особенно в малой школе, «паспортичку» можно не делать. Если все-таки это сделать необходимо в соответствии с задачами исследования, в «паспортичку» можно включить такие па​раметры, как «пол», «стаж работы» (общий и в данной школе), «квалификационная категория», «наименование или профиль предмета» (гуманитарный, естественно-научный и т.д.).
Закончить анкету необходимо выражением благодарности респонденту за работу с ней и пожеланием ему успехов.
Подготовив анкету, постарайтесь оценить, сколько примерно времени потребуется респонденту, чтобы ее заполнить. Желательно, чтобы работа с анкетой у учащихся не заняла более получаса времени, а если это анке​та для родителей - не более часа. В противном случае, постарайтесь анкету либо упростить, либо разбить ис​следование на несколько этапов.
Работая над анкетой, вы уже должны себе представлять, кого и сколько вы будете опрашивать. Ответ на этот вопрос, составляет содержание этапа исследования, который называется «формирование выборки опроса».
Выборка опроса - это круг отобранных для опроса людей. В нашем случае в этот круг, в зависимости от предмета исследования, могут попасть учителя, или ученики, или родители, а возможно и все вместе.
В небольшой сельской школе, при необходимости, вероятно можно использовать т.н. «сплошную» вы​борку, то есть опрашивать всех подряд без исключения. Однако если школа большая и нужно опрашивать не только учителей, но и учащихся, их родителей и др., то придется прибегать к выборочному методу, то есть оп​рашивать не всех, а ограниченное число респондентов. Это ограниченное число респондентов формируется по определенным критериям и должно отвечать определенным требованиям. Такая выборка называется «квот​ной».
Основное требование к квотной выборке - круг отобранных для опроса людей должен отражать состав и структуру всей массы людей, чье обобщенное мнение мы хотим узнать. Говоря социологическим языком, вы​борка должна представлять собой модель генеральной совокупности, передающую в уменьшенном размере все разнообразие объектов исследования, и повторять природу всей генеральной совокупности.
При расчете квотной выборки решаются два основных вопроса: сколько респондентов надо опрашивать, и в каких пропорциях.
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Относительно объема выборки приведем рекомендации социологов, применительно к масштабам двух типичных по количеству учащихся школ. Для обеспечения репрезентативности выборки с ошибкой в 5 % дос-
таточно опросить :
	Объем генеральной совокупности, чел.
	500
	1000

	Объем выборки, чел.
	222
	286



Таблица 1
Что касается структуры «квотной выборки», то основное требование к ней заключается в том, чтобы на​полнение этих квот соответствовало пропорциям генеральной совокупности. Признаки, по которым дифферен​цируется генеральная совокупность, это те факторы, которые могут определять позицию, мнение респондентов. Как правило, к ним относят пол, возраст, социальное положение и пр. Для учащихся школ к таким факторам будут относиться, также, в первую очередь пол и возраст ребенка (класс, в котором он учится), возможно, со​циальное положение родителей и т.д.
Например, нам надо узнать обобщенное мнение по какому-либо вопросу учащихся 5-9 классов, общей численностью 500 человек. Нам известно, сколько из этих 500 человек учится в 5-х классах, сколько в 6-х клас​сах и т.д. Известно также количество девочек и мальчиков в каждом классе:
Таблица 2
	Классы
	Численность учащихся, чел. (генеральная совокупность)

	
	всего
	в том числе

	
	
	девочки
	мальчики

	5-е классы
	120
	50
	70

	6-е классы
	100
	50
	50

	7-е классы
	80
	30
	50

	8-е классы
	100
	50
	50

	9-е классы
	100
	60
	40

	ИТОГО
	500
	240
	260


Тогда в квотную выборку 222 человека нам надо отобрать учеников разных классов в пропорциях, соот​ветствующих пропорциям генеральной совокупности по признакам принадлежности к тому или иному классу, а также по полу. В результате расчетов получим:
Таблица 3
	Классы
	Численность учащихся, чел. (выборка опроса)

	
	всего
	в том числе

	
	
	девочки
	мальчики

	5-е классы
	54
	23
	31

	6-е классы
	44
	22
	22

	7-е классы
	36
	13
	23

	8-е классы
	44
	22
	22

	9-е классы
	44
	26
	18

	ИТОГО
	222
	106
	116


В эмпирических исследованиях результаты считаются повышенной надежности, если ошибка выборки не превышает 3%, обыкновенная надежность результатов допускает ошибку в 3% - 10%, приближенная: 10% -20%, прикидочная - более 40%.
Приложение 5 Оформление диссертационных работ
Оформление диссертационных работ производится в соответствии с требованиями ВАК России.
Диссертация оформляется машинописным текстом или с помощью компьютера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с числом строк на странице не более 30. В каждой строке должно быть не более 60-65 знаков с учетом пробелов между словами. Минимальная высота шрифта 1,8 мм. Обычно используется шрифт Тнпез Меш Котап 14-го кегля без разрежений и уплотнений.
Паниотто В.И., Максименко В.С. Количественные методы в социологических исследованиях. Киев, 1982. 58
Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - 30 мм; правое - 10 мм; верхнее - 20 мм; нижнее - 20 мм.
Рукопись печатается строго в последовательном порядке. Не допускаются разного рода текстовые встав​ки и дополнения, помещаемые на отдельных страницах или на оборотной стороне листа, и переносы кусков текста в другие места.
Все сноски и подстрочные примечания перепечатывают (через один интервал) на той странице, к которой они относятся.
Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (на титульном листе номер не проставляется). Цифру, обозначающую порядковый номер страницы, ставят в середине верхнего поля.
Каждая новая глава начинается с новой страниц^!. Это же правило относится к другим основным струк​турным частям работы: введению, заключению, списку литературы, приложениям, указателям.
Расстояние между названием главы и последующим текстом должно быть равно трем интервалам. Такое же расстояние выдерживается между заголовками главы и параграфа. Расстояния между основаниями строк заголовка принимают такими же, как в тексте. Точку в конце заголовка, располагаемого посредине строки, не ставят. Подчеркивать заголовки и переносить слова в заголовке не допускается. Фразы, начинающиеся с новой (красной) строки, печатают с абзацным отступом от начала строки, равным пяти ударам (1,25-1,27 мм).
Таблицы, рисунки, чертежи, графики, фотографии как в тексте диссертации, так и в приложениях долж​ны быть выполнены на стандартных листах А4 или наклеены на стандартные листы белой бумаги. Подписи и пояснения к фотографиям, рисункам должны быть с лицевой стороны.
Рукопись, рисунки, фотографии должны быть без пометок, карандашных исправлений, пятен и загибов. Окончательный вариант рукописи диссертации следует тщательно вычитать. Все ошибки и опечатки необхо​димо исправить.
Объем текста кандидатской диссертации строго не регламентирован. Как правило, он составляет пример​но 150 страниц машинописного текста.
Текст основной части работы делится на главы, подразделы, пункты. Заголовки структурных частей ра​боты "ОГЛАВЛЕНИЕ", "ВВЕДЕНИЕ", "ГЛАВА", "ВЫВОДЫ", "СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИ​КОВ", "ПРИЛОЖЕНИЯ" печатаются прописными буквами симметрично тексту. Заголовки разделов печатают​ся строчными буквами (кроме первой прописной) с абзаца. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух или более предложений, их разделяют точкой. Заголовок главы, параграфа не должен быть по​следней строкой на странице. Заголовки пунктов пишутся строчными буквами (кроме первой прописной) с аб​заца в подбор к тексту. В конце заголовка, напечатанного в подбор к тексту, ставят точку.
Цифровой материал, когда его много или когда имеется необходимость в сопоставлении и выводе опре​деленных закономерностей, оформляют в научной работе в виде таблиц. Все таблицы, если их несколько, ну​меруют арабскими цифрами в пределах всего текста. Над правым верхним углом таблицы помещают надпись "Таблица..." с указанием порядкового номера таблицы (например, "Таблица 1.4") без значка № перед цифрой и точки после нее. Если в тексте научной работы только одна таблица, то номер ей не присваивается и слово "таблица" не пишут. Таблицы снабжают тематическими заголовками, которые располагают посередине страни​цы и пишут с прописной буквы без точки на конце.
Общий порядок представления формул. Наиболее важные формулы, а также длинные и громоздкие фор​мулы располагают на отдельных строках. Для экономии места несколько коротких однотипных формул, выде​ленных из текста, можно помещать на одной строке, а не одну под другой. Небольшие и несложные формулы, не имеющие самостоятельного значения, размещают внутри строк текста.
Нумерация формул также требует знания некоторых особенностей ее оформления. Нумеровать следует наиболее важные формулы, на которые имеются ссылки в последующем тексте. Не рекомендуется нумеровать формулы, на которые нет ссылок в тексте. Порядковые номера формул обозначают арабскими цифрами в круг​лых скобках у правого края страницы. Нумерация небольших формул, составляющих единую группу, делается на одной строке и объединяется одним номером. Формулы-разновидности приведенной ранее основной форму​лы допускается нумеровать арабской цифрой и прямой строчной буквой русского алфавита, которая пишется слитно с цифрой. Промежуточные формулы, не имеющие самостоятельного значения и приводимые лишь для вывода основных формул, нумеруют либо строчными буквами русского алфавита, которые пишут прямым шрифтом в круглых скобках, либо звездочками в круглых скобках.
Сквозная нумерация формул применяется в небольших работах, где нумеруется ограниченное число наи​более важных формул. Такую же нумерацию можно использовать и в более объемных работах, если пронуме​рованных формул не слишком много и в одних главах содержится мало ссылок на формулы из других глав.
Правила представления и оформления отдельных видов иллюстративного материала. Иллюстрировать работу необходимо исходя из определенного общего замысла, по тщательно продуманному тематическому плану, который помогает избавиться от иллюстраций случайных, связанных с второстепенными деталями тек​ста и предупредить неоправданные пропуски иллюстраций к важнейшим темам. Каждая иллюстрация должна отвечать тексту, а текст - иллюстрации. Все иллюстрации в научной работе должны быть пронумерованы. Если иллюстрация в работе единственная, то она не нумеруется. В тексте на иллюстрации делаются ссылки, содер​жащие порядковые номера, под которыми иллюстрации помещены в научной работе. Каждую иллюстрацию необходимо снабжать подрисуночной подписью, которая должна соответствовать основному тексту и самой иллюстрации.
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Приложение 6. Способы работы с текстом (по Усачевой И.В.)
Изучение некоторой темы по одному источнику
Приступая к изучению проблемы, надо, прежде всего, определить для себя конечные цели и задачи изучения степени разработанности проблемы. Существуют и приемы изучающего чтения, которые помога​ют глубокому осмыслению и усвоению извлекаемой информации. Этими приемами являются:
1. Прием постановки вопросов к тексту.
2. Прием составления плана.
3. Тезирование.
4. Прием составления граф-схемы.
5. Комментирование.
6. Прием составления сводной таблицы.
Для того, чтобы ввести в долговременную память понятую и осмысленную информацию, используют​ся такие приемы, как обсуждение в парах и с преподавателем возникших вопросов, ответы на вопросы (в па​рах), контрольный пересказ, использование извлеченной информации для решения практических задач.
Прием постановки вопросов к тексту
Этот прием является основным в процессе уяснения содержания, ведет к всестороннему пониманию научного текста. Понимание текста складывается из понимания отдельных слов, предложений, логической структуры всего текста, его основной идеи и смысла, а также подтекста и общего замысла автора.
Поэтому вопросы могут возникать к разным аспектам текста: к непонятным словам и предложениям, к непонятным логическим связям между предложениями и абзацами текста, к связям содержания читаемого текста с другими текстами на эту тему.
Главное, чему учит этот прием, - не пропускать ни одного непонятного места в тексте, тут же форму​лировать вопрос и искать на него ответ. В этом большой развивающий эффект данного приема.
Вопросы могут возникать примерно таких типов:
О чем здесь говорится?
Что именно об этом сообщается?
Что мне уже известно об этом?
Как это соотносится с тем, что я уже знаю?
Чем это можно объяснить?
С чем это нужно не перепутать?
Что из этого должно получиться?
Для чего это делается?
К чему это можно применить?
Когда и как применять?
Каким известным мне ранее фактам противоречит то, что я узнал из этого текста?
Кто из авторов, которых я читал ранее, является единомышленником данного автора?
Что нового я узнал из этого текста?
Что меня особенно удивило? Заставило задуматься?
На каком уровне подробности желательно запомнить информацию, извлеченную из этого текста.
Прием составления плана
Следующим приемом, помогающим глубоко осмыслить и понять научный текст, является прием состав​ления плана. План есть перечисление всех текстовых субъектов (т.е. тем текста).
Для того чтобы составить план, надо последовательно задавать себе в процессе чтения вопрос «о чем здесь говорится?», вычленять с помощью этого вопроса субъекты высказывания и записывать их в виде пунктов плана.
Но лучше записывать выявленные субъекты высказывания на накладных листках (каждая тема - на от​дельном листке), с указанием шифра и страницы источника с тем, чтобы при вторичном чтении сделать на этих листочках необходимые выписки, раскрывающие самые существенные субъекты высказывания. Эти
* Усачева И.В. Курс эффективного чтения учебногои научного текста: Учеб.-метод.пособие для студентов I курсов ун-тов.М.: Изд-во Моск. Ун-та, 2001. -80с.,
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листочки удобны и тем, что их можно сортировать и продумывать логические связи между отдельными пунктами плана, чтобы потом изобразить их в виде граф-схемы2.
Прием составления граф-схем
Граф-схема. - это графическое изображение логических связей между основными текстовыми субъек​тами. Средствами графического изображения являются абстрактные геометрические фигуры (прямоугольни​ки и др.) и их соединения (линии, стрелки), а также символические изображения и рисунки предметов. Стро​гая логическая граф-схема строится в виде линейной иЛи разветвленной блок-схемы, графа, дерева и т.п.
Граф-схема отличается от плана наличием связей между элементами. Связи придают картине целост​ность и наглядность. Граф-схемы можно составлять на разных уровнях подробности.
На первом уровне подробности - по оглавлениям книг и диссертационных исследований. Эти граф-схемы наглядно изображают логические связи между основными (родовыми) понятиями изучаемой пробле​мы.
На втором уровне подробности граф-схемы составляются с помощью предметных указателей и назва​ний параграфов. Эти граф-схемы уже наглядно изображают родо-видовые отношения между основными по​нятиями -характеристиками проблемы.
Например, по проблеме «Мышление» может быть составлена одна из граф-схем такого вида:
Виды мышления
	Наглядно-действенное
	
	Наглядно-образное



Понятийное (сло​весное)
На третьем уровне подробности граф-схемы составляются с помощью предварительно составленных планов, выявивших текстовые субъекты.
Приведем примеры составления граф-схем этого типа.
1. Операция деления понятия и классификация
Родовое понятие
Видовое понятие

Видовое понятие
2. Операция описания внешних свойств объекта
свойство

свойство

свойство
3. Операция описания структуры, строения объекта (целое - часть)
[image: image23.png]Ofbext





часть
часть
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4. Операция описания функциональных свойств объекта, его связей с другими субъектами
функция



	Объект
П'                                                        V
	^
	функция

	
	^
	


функция

функция
5. Логическое отношение «причина - следствие»
	причина
	ь
	следствие

	
	^
	


Из примеров видно, что в граф-схеме нет ни определений., ни формул, а представлены только субъекты (о чем говорится в тексте) и наглядно показаны логические связи между ними (часть - целое, род - вид и др.).
Обратим особое внимание на форму - графическую, схематичную. Она отличается наглядностью - воз​можностью очень быстро или даже мгновенно охватить взором всю картину. Тем не менее, сама фафическая форма также может быть очень разной: формализованной и свободной, абстрактной и образной. Как бы то ни было, форма сама по себе может помочь в осмыслении содержания: она заставляет выделять элементы и соединять их в целостную картину.
В основе успешного овладения приемом составления граф-схемы лежат сформированные логические опера​ции деления понятий, классификации, деления целого на части и др.
Тезирование (выписки основных суждений)
Процесс тезирования состоит в формулировании основных тезисов (положений, утверждений, выводов) изу​чаемого научного текста.
Тезисы могут быть составлены целиком из авторских высказываний (суждений), и тогда они пишутся в кавычках с указанием страниц, в виде прямых цитат. Если же тезисы формулируются самим читателем, тогда они излагаются в виде реферативного текста с помощью использования глаголов, типа:
Задание
	Составьте тезисы выбранной вами научной статьи, используя предлагаемые глаголы

	Автор

	Анализирует
	констатирует
	поясняет

	возражает
	надеется
	предлагает

	высказывает мнение добавляет
	находит начинает
	поясняет предлагает

	доказывает
	не соглашается
	предполагает

	допускает
думает задает вопрос
	не разделяет точку зрения обсуждает объясняет
	представляет признает принимает точку зрения

	излагает констатирует надеется находит
	обнаруживает одобряет определяет отвечает
	приходит к выводу размышляет разбирает вопрос разрешает

	начинает
	отмечает
	разъясняет

	не соглашается не разделяет точку зрения обсуждает объясняет
	отстаивает следует сомневается сообщает
	рекомендует решает проблему соглашается
убеждает
|
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	обнаруживает
	спрашивает
	уверяет

	одобряет
	ссылается
	указывает

	Анализирует
	считает
	упоминает

	возражает
	пересказывает
	утверждает

	высказывает мнение
	пишет
	уточняет

	добавляет
	повторяет
	фиксирует

	доказывает
	поддерживает
	предполагает

	допускает
	подтверждает
	представляет

	думает
	позволяет
	признает

	задает вопрос
	показывает
	принимает точку зрения

	излагает
	полагает
	

	
	понимает
	


ить.

Структура идеального конспекта
Результат работы с информацией воплощается в конспекте, позволяющем ее глубоко осмыслить и усво-
Результат работы с книгой
К О Н С П Е К Т

Вопросы План Тезисы Граф-схема Комментарии Сводная таблица

Задания, которые можно выполнить с помощью конспекта
· воспроизведение знаний;
· выполнение разных видов логических операций (определение,
сравнение и др.);
· приведение примеров и опознание объектов;
· решение задач (по известному алгоритму)
Конспект - расчлененное, краткое, системное и осмысленное изложение научного труда (книги) или ее час​тей. Несколько упрощая, можно сказать, что расчлененность и системность отражаются в плане и граф-схеме, краткость - в тезисах, а осмысленность - в вопросах и комментариях. Вопросы, план, тезисы, граф-схема, коммен​тарии и сводные таблицы составляют основные части конспекта.
Идеальный конспект отражает выполнение всех перечисленных приемов осмысления и глубокого пони​мания научного текста и составляется по основополагающим, фундаментальным источникам, найденным со​искателем при изучении степени разработанности проблемы.
Помните, что в научной литературе не принято писать «я». Для отражения собственного мнения ис​пользуем либо безличный стиль («необходимо предложить», «важно отметить, что...»), либо пишем во мно​жественном числе от первого лица: «считаем необходимым предложить», «по нашему мнению»....
Чтобы работа ПОЛНОСТЬЮ соответствовала теме, на протяжении всего времени работы тему держим перед глазами, т.е. читать ее надо не один раз в начале работы, а перед каждым затруднением, которые мы ис​пытываем, раскрывая или освещая какой-либо пункт. Это позволит «не уйти в сторону» от темы и отсекать не​нужные ветви рассуждений, которые не способствуют раскрытию темы.
Список литературы по изученной проблеме должен быть оформлен аккуратно, в соответствии с государ​ственными стандартами, и ОБЯЗАТЕЛЬНО содержать свежую литературу, включая периодику, даже если на​учный руководитель этого не требовал. Увидите - уважение к вашей работе возрастет как минимум на 10 про​центов!
Усачева И.В. Курс эффективного чтения учебногои научного текста: Учеб.-метод.пособие для студентов I - II курсов ун-тов.М.: Изд-во Моск. Ун-та, 2001. -80с.
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